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Metodologiczne podstawy badan

Generalnie wiadomo, iz znajomo$¢ podstaw metodologii jest niezb¢dna oraz konieczna.
Bez adekwatnej wiedzy student psychologii jak i psycholog nie bedzie potrafil zrozumie¢
procedur badawczych, szczegdlnie tych aspektow, dotyczacych przeprowadzanych badan
empirycznych. Nalezy rowniez pamigta¢ o tym, iz kazdy psycholog oraz student, powinien
posiada¢ wiedz¢ na temat tego jak samodzielnie przeprowadzi¢ i skonstruowaé empiryczne

badanie, a takze poprawnie analizowa¢ wyniki otrzymane w takim badaniu.

Sformutowanie problemu badawczego, czyli zalezno$ci migdzy zmiennymi  jest
pierwsza 1 podstawowa czynnoscig jakiej powinno si¢ dokona¢ podczas badania empirycznego.
Powinno si¢ zaznaczy¢, ze osoba ktora przeprowadza badanie jest zainteresowana tym czy
zmienna Y wptywa na drugg zmienng X oraz w jakim zakresie i1 jak wplywa.Zazwyczaj podczas
budowania problemu badawczego wyznacza si¢ jakie§ pewne przypuszczenia odnoszace si¢ do
jego rozwiazania, zwykle podczas tworzenia pytania badawczego mozna postawi¢ mniej lub
bardziej sprecyzowane hipotezy. Posiadana wiedza teoretyczna, ktora dotyczy aspektu
prowadzonych badan umozliwia postawienie okreslonego rozwigzania podstawowych pytan.

Wynika z tego, iz tworzone pytania oraz hipotezy sg ze soba zwigzane wzajemnie.

Hipoteza badawcza wynika z poprawnie postawionego pytania badawczego. Jest ona
odpowiedzig na postawione pytanie. Hipoteze mozna uzna¢ za naukowa, tylko wtedy gdy jest
sprawdzalna ( mozna ja sprawdzi¢). Sprawdzalno$¢ hipotez wyznacza S$ciste warunki w ich
tworzeniu. Powinno si¢ pamicta¢, o tym iz sprawdzona oraz zaakceptowana hipoteza, nie jest
sciS§le przypisana do zespolu twierdzen konkretnej empirycznej kategorii. Mozliwe jest

zrezygnowanie z niej, gdy zostata sprawdzona nowa i bardziej odpowiednia hipoteza.



Tworzenie zmiennych jest rowniez bardzo waznym etapem procesu badawczego. Dla
kazdego psychologa zmienne sg podstawowym pojeciem.O zmiennej jest mowa w sytuacji, gdy
dana wlasciwos¢ przyjmuje co najmniej dwie wartosci. Przyktadami zmiennych sg np. wiek,
pte¢. Zmienne mozna podzieli¢ na zalezne, ktére sg przedmiotem prowadzonych badan oraz

niezalezne, ktore oddziatuja z r6zng sitg na zmienng zalezng (Brzezinski, 1999).

1. Zmienne, problemy i hipotezy badawcze.

Glownym celem pracy bylo poznanie jak pracownicy sektora wydobywczego
podziemnego 1 sektora na powierzchni radzg sobie ze stresem w zalezno$ci od struktury ich
osobowosci.

Zmienna wyjasniajaca (niezalezna)w badaniu jest: praca w sektorze wydobywczym
podziemnym badz na powierzchni

Zmiennymi wyjasnianymi (zaleznymi)sa:

1) strategie radzenia sobie ze stresem badanych, a jej wskaznikami sg wyniki uzyskane

w poszczegdlnych skalach testu radzenia sobie ze stresem COPE.

2) cechy osobowosci badanych, a ich wskaznikami sg uzyskane przez nich wyniki w
poszczeg6lnych skalach testu NEO-PI-R.

Ponizej przedstawiony zostat model badan wlasnych w oparciu o powyzsze informacje.

Rys.1 Model badania

Problemy 1 hipotezy badawcze przedstawiaja si¢ nastepujaco:

P1: Jakie réznice wystepuja w strukturze osobowosci goérnikéw pracujacych w sektorze
wydobywczym podziemnym w poréwnaniu z goérnikami pracujagcymi w sektorze wydobywczym
naziemnym?

H1: Natezenie ekstrawersji 1 otwartosci na do$wiadczenia bedzie wyzsze u gornikow
pracujacych w sektorze wydobywczym podziemnym w pordwnaniu do gornikow pracujacych
w sektorze wydobywczym naziemnym.

Charakterystyczne dla ekstrawertykow, jak i 0s6b cechujacych si¢ wysoka otwarto$cig na

do$wiadczenia sg poszukiwanie doznan oraz aktywnos$¢, ktore to sprzyjaja angazowaniu si¢



w sytuacje begdace zrodlem wysokiej stymulacji, a wiec te, ktorym towarzyszy duze nasilenie

stresu (Oginska — Bulik, 2010).

H2: Poziom neurotyczno$ci u gérnikow pracujacych w sektorze wydobywczym podziemnym

bedzie nizszy niz gérnikdéw pracujacych w sektorze wydobywczym naziemnym.

Neurotycznos¢ wigze si¢ §cisle ze stresem zawodowym, jak rowniez jego naturalnymi
konsekwencjami. Szczegdlnie wplywa ona na postrzeganie S$rodowiska pracy jako
ponadprzecietnie stresujacego. Niekiedy powoduje ona réwniez pojawianie si¢ negatywnych
skutkéw stresu czy niezadowolenia z pracy badz objawow wypalenia zawodowego. Sadzi si¢, ze
neurotyczno$¢ stanowi predyktor poziomu stresu, doswiadczanego w miejscu pracy. (Oginska —
Bulik, 2010). Dlatego tez przewiduje si¢, ze osoby cechujace si¢ wysoka neurotycznoscig beda
raczej unikaly tak wysoko stresogennego srodowiska pracy, jakie stanowi sektor wydobywczy

podziemny

P2:Jakie strategie radzenia sobie ze stresem stosujg najczesciej gornicy pracujacy w sektorze

wydobywczym pod ziemia i na powierzchni?

H3. Gornicy zaréwno pracujacy w sektorze wydobywczym podziemnym jak i naziemnym

stosuja najczesciej strategie skoncentrowane na problemie.

Wyniki badan prowadzonych z udziatem gornikow pracujacych w sektorze
wydobywczym pokazuja, ze osiggajg oni wysoka kontrolg nad dziataniami, ktore wykonujg, oraz
nad czynnikami stresogennymi. S3 oni rowniez w stanie poradzi¢ sobie z presja czasu,
problemami zwigzanymi z konieczno$cig podejmowania decyzji oraz wykonywaniem zadan.
Wigkszo$¢ stresoréw odczuwanych przez pracownikoéw zwigzana jest z rodzajem wykonywanej
pracy, gdyz wymagania psychologiczne jakie stawia si¢ pracownikom sg dos¢ niskie. Sama
praca nie wymaga intensywnego umystowego wysitku. Wobec tego sama praca koncentruje si¢
wobec poszczegbdlnych zadanfizycznych, ktore trzeba wykonaé¢ w okreslonym czasie. Badania
pokazuja, ze gornicy podchodza zadaniowo réwniez do stresogennych sytuacji traktujac je w

duzej mierze jako problem do rozwigzania (Motek-Winiarska, 2015).

P3: Jaki jest zwigzek pomiedzy cechami osobowosci, a stylami radzenia sobie ze stresem u

pracownikow sektora wydobywczego podziemnego i na powierzchni ?

H4.Goérnicy o wysokiej ekstrawersji pracujacy w sektorze podziemnym czgs$ciej niz ci z sektora

naziemnego stosuja strategie radzenia sobie ze stresem skoncentrowane na problemie.



HS.Gornicy z sektora podziemnego o wysokiej sumienno$ci czgéciej niz ci z naziemnego

stosujg strategie radzenia sobie ze stresem skoncentrowane na problemie.

Ekstrawersja jest cecha osobowosci wyznaczajaca zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem.
Wysoki jej poziom wspomaga bowiem dzialania zmierzajace do zmiany niekorzystnej sytuacji
1 rozwigzywanie trudnosci (Hazon, 1992). Stwierdzono takze pozytywna korelacje, ktora
wystepuje pomigdzy ekstrawersjg a strategiami zadaniowymi oraz pozytywnym afektem, jak
1 aktywnymi strategiami dotyczacymi radzenia sobie ze stresem. Z kolei sumienno$¢ powigzana
jest z umiejetnoscig radzenia sobie ze stresem aktywnie 1 planowania i ze zdolnos$cig do

powstrzymywania si¢ od dziatania (McCrae, Costa, 2005).

Hé.Tendencja do stosowania unikowych strategii radzenia sobie ze stresem bedzie korelowata
z takimi cechami jak niska ekstrawersja u gornikoéw sektora podziemnego 1 wysoki neurotyzm u

gornikow sektora naziemnego.

Dotychczasowe badania wykazaly, iz osoby neurotyczne i introwertycy stosunkowo
czgsciej preferujg strategie unikowe. Ci drudzy preferuja unikanie sytuacji stresowych, co

powoduje zahamowanie (Ferguson, 2001).

H7.Goérnicy z wysokim poziomem neurotyczno$ci pracujacy w sektorze naziemnym czesciej niz
ci z sektora podziemnego stosujg strategie radzenia sobie ze stresem oparte na poszukiwaniu

wsparcia 1 koncentracji na emocjach.

H8.Gornicy z wysokim poziomem ugodowosci i pracujacy w sektorze naziemnym czesciej niz ci
z sektora podziemnego stosuja strategie radzenia sobie ze stresem oparte na poszukiwaniu

wsparcia i koncentracji na emocjach.

H9.Gornicy z niskim poziomem ekstrawersji 1 pracujacy w sektorze naziemnym czesciej niz ci z
sektora podziemnego stosujg strategie radzenia sobie ze stresem oparte na poszukiwaniu

wsparcia 1 koncentracji na emocjach.

Ekstrawersja stanowi czynnik zwigzany z umiejetnoscia racjonalnego dziatania, ktorego
przykltadem jest strategia pozytywnej reinterpretacji, jak tez z czgstszym korzystaniem ze
strategii dotyczacej radzenia sobie ze stresem, ktora jest zorientowana na emocje. Niewatpliwie
to wlasnie ekstrawersja przyczynia si¢ do poszukiwania wsparcia spolecznego. Z kolei
ugodowos¢ powigzana jest z panowaniem 1 sklonno$cig do samoposwiecenia si¢ oraz
poszukiwania emocjonalnego wsparcia. Ponadto wykazano, Zze neurotycy korzystaja z wigkszej
ilosci strategii zorientowanych na emocje, jednak tylko w sytuacjach ztozonych (McCrae, Costa,

2005).



2. Narzedzia badawcze — charakterystyka.

W odpowiedzi na postawione pytania badawcze, a takze weryfikacje hipotez, zostaty
przeprowadzone badania, w ktorych zostaly zastosowane dwa testy psychologiczne:
NEO — PI — R oraz COPE, a takze metryczka, ktora zostata stworzona na potrzeby badan przez

autorke ninejszej pracy.

Ponizej zostaty opisane wyzej wymienione metody badawcze.

2.1 Inwentarz Osobowosci NEO — PI — R Costa, McCrae.

Inwentarz osobowosci NEO-PI-R stanowi kwestionariusz przeznaczony do diagnozy
cech osobowos$ci uwzglednianych w modelu pigcioczynnikowym, nazywanym powszechnie
Wielka Piatka. Jego pomystodawcami sg Paul Costa oraz Robert McCrae, a tworcami polskiej
adaptacji z 2006 roku jest Jerzy Siuta. Jest to test psychologiczny, ktéry przeznaczono do uzytku
wylacznie przez dyplomowanych psychologow. Moga by¢ nim badani dorosli i miodziez

w formie grupowej badz indywidualnej (Jerzy Siuta, 1998).

Kwestionariusz dostarcza wynikow w pieciu skalach: neurotyczno$ci, ekstrawersji,

ugodowosci, sumienno$ci, oraz otwartosci na doswiadczenie.
Neurotycznosé:

Skala ta pozwala na okre$lenie stopnia zrdwnowazenia emocjonalnego oraz stabilnosci
uczuciowej. Osiggnigcie wysokiego wynika w tej skali wskazuje na tendencje do odczuwania
przykrych oraz negatywnych emocji np. strach, brak poczucia bezpieczenstwa, smutek, poczucie
winy, zaklopotanie. Dos$wiadczanie takich negatywnych emocjonalnie stanéw prowadzi do
trudno$ci w przystosowaniu oraz stosowaniu bezskutecznych technik w radzeniu sobie ze
stresem. Natomiast wyniki niski uzyskany w tej skali moze mowi¢ o emocjonalnej stabilnos$ci.
Jednostki uzyskujace wyniki niskie charakteryzuja si¢ zadowoleniem z siebie, poczuciem

spokoju oraz adekwatnymi sposobami radzenia sobie w trudnych sytuacjach (Siuta, 2006).
Komponenty neurotycznosci:

1. Lek:



,,Osoby lekliwe sq petne niepokoju, obaw, bojazliwe, sklonne do przejmowania sie,
nerwowe, napiete i roztrzesione. Podskala ta nie mierzy specyficznych lekow ani fobii, ale
jest prawdopodobne, Ze osoby o wysokich wynikach mogg miec takie lgki czy fobie lub
charakteryzowaé sie wysokim poziomem uogolnionego leku. Osoby o niskich wynikach sq
spokojne i zrelaksowane. Nie ryzykujq robienia rzeczy, ktore moglyby sie Zle skonczyc¢”

(Siuta, 20006).
2. Agresywna wrogosc:

Sa to sktonnos$ci do przezywania frustracji, gniewu, ztosci czy poczucia zagrozenia. Od
wynikow w skali Ugodowo$¢ zalezne jest czy powyzsze negatywne emocje zostang
wyrazone wzgledem innych o0sob. Osoby, ktére uzyskujg niskie wyniki sg tolerancyjne i

wyrozumiate oraz rzadko wpadaja w gniew (Siuta, 2000).
3. Depresyjnos¢:

Ukazuje tendencje do przezywania depresji u osob, u ktorych zaburzenie to nie zostato
stwierdzone. Na sktonnosci do odczuwania depresji skladaja si¢: niska samoocena,
samotno$¢, poczucie winy oraz predyspozycje do doswiadczania zniechecenia i
przygnebienia. Osoby, ktore osiggaja niskie wyniki w tym komponencie sporadycznie

doswiadczaja negatywnych standéw tego typu (Siuta, 2006).
4. Nadmierny samokrytycyzm:

Jest to sktonno$¢ do przezywania przez czlowieka takich emocji jak zaklopotanie oraz
wstyd. Osoby, ktérych wyniki sa wysokie negatywnie znosza warunki spolecznej
ekspozycji oraz oceny. Tacy ludzie czgsto odczuwaja poczucie niesmialosci i nizszosci.
Jednostki, uzyskujace wyniki niskie cechujg si¢ nizszg wrazliwoscig na problemy, ktore

wynikajg ze spotecznych sytuacji (Siuta, 2006).
5. Impulsywnos¢:

Jest to nieumiejetno$¢ odraczania kontroli popedow, gratyfikacji oraz impulséw, ktore sg
nagte. Cztowiek odczuwa swoje potrzeby jako bardzo silne, ktorym nie jest w stanie si¢
oprze¢, pomimo czestego zalowania swojego zachowania. Osoby uzyskujace wyniki

niskie sg bardziej odporne na frustracje oraz majg silniejsze ego (Siuta, 2006).

6. Nadwrazliwo$c¢:



Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej pod skali czujg si¢ bezradne w radzeniu sobie ze
stresem, czesto wpadaja w panike lub traca nadziej¢ oraz stajg si¢ zalezne, kiedy znajduja
si¢ W zagrazajacej im sytuacji. Niskie wyniki zazwyczaj otrzymuja jednostki uwazajace

si¢ za zdolne do radzenia sobie w trudnych sytuacjach (Siuta, 2006).

Ekstrawertycznos$¢:

Skala ta mierzy intensywno$¢ angazowania si¢ w interpersonalne kontakty i poziom

wewnetrznej energii. Osoby, ktore osiagaja wysokie wyniki w tym wymiarze charakteryzuja si¢

dazeniem do kontaktow, towarzysko$cia, potrzeba bycia w grupie oraz wysokim poziomem

uspotecznienia, a takze osoby te maja wigksza potrzebe stymulacji i odczuwanych wrazen. Sg to

jednostki o wysokim poziomie energii, sktonne do dominacji oraz odznaczajace si¢ wysokim

poziomem asertywnosci. Uzyskanie niskich wynikéw w tym wymiarze §wiadcza o bardzo

matym zapotrzebowaniu na interpersonalne kontakty oraz mniejszg zalezno$¢ (Siuta, 2006).

Komponenty ekstrawertycznosci:

1.

Serdecznos¢:

Wysokie nasilenie tej cechy charakteryzuje osoby uczciwe i emocjonalnie ciepte w
kontaktach towarzyskich. Za§ wyniki niskie charakteryzuja osoby, ktérych
interpersonalne relacje sg bardziej sformalizowane 1 oficjalne. Takie jednostki majg

tendencje do dystansu oraz rezerwy, lecz bez wrogiego nastawienia (Siuta, 2006).
Towarzyskos¢:

Podwymiar ten okresla potrzebg wielu interpersonalnych kontaktéw niezaleznie od ich
jakosci oraz che¢¢ przebywania z innymi ludZzmi. Osoby uzyskujace wysokie nat¢zenie tej
cechy zabiegaja o wiele i czgste kontakty z innymi ludZzmi. Jednostki otrzymujace niski
wynik, nie maja potrzeby przebywania w towarzystwie innych osob i sg zdystansowane.

Moga tez celowo tych kontaktow unika¢ (Siuta, 2006).
Asertywnos¢:

,,Osoby o wysokich wynikach w tym sktadniku sq dominujgce, przebojowe, majg
wewnetrzng przewage nad innymi. Wypowiadajq si¢ w sposob autorytarny i czesto stajg
sig przywodcami grupy. Osoby o niskich wynikach wolg pozostawaé w tle i pozwalajq

innym swobodnie si¢ wypowiada¢” (Siuta, 20006).

4. Poszukiwanie doznan:



Wysokie wyniki w tej podskali uzyskuja osoby, ktére daza poszukiwania wrazen i
stymulacji. Natomiast wyniki niskie cechuja osoby, ktére nie charakteryzuja si¢ wyzej
wymienionymi potrzebami, za§ czgsto takich pobudzeni 1 stymulacji unikajg (Siuta,

2006).
5. Emocje pozytywne:

Jest to tendencja do czestego doswiadczania pozytywnych emocji i stanow. Wysokie
wyniki uzyskane w tej podskali cechuja osoby, ktore czesto odczuwaja szczescie, radosé
1 podekscytowanie. Takie jednostki charakteryzuje optymizm. Niskie wyniki uzyskuja
osoby, cechujace si¢ mniejszym entuzjazmem 1 tendencja do przezywania emocji

negatywnych (Siuta, 2006).
Otwarto$é na doSwiadczenie

Ten wymiar umozliwia zbadanie stopnia w jakim dany cztowiek jest ciekawy $wiata,
ktory go otacza, znaczenia niekonwencjonalno$ci oraz kreatywno$ci w dziataniu oraz mysleniu.
Wyniki wysokie sa uzyskiwane przez ludzi cechujacych si¢ elastycznoscia w mysleniu i
dziataniu oraz kreatywno$cia, a takze nieckonwencjonalnos$cig. Sg to osoby, ktore odznaczajg si¢
duza wyobraznia, otwarto$cig na zmiany 1 estetyka w mysleniu. Natomiast niskie wyniki cechuja
osoby, ktore przejawiaja tendencje do konwencjonalnych zachowan, a takze obawg przed
nowos$cig 1 zmianami. Tacy ludzie sa pragmatyczne oraz maja praktyczne podejscie do Zycia

(Siuta, 2006).
Komponenty otwarto$ci na doswiadczenia:
1. Wyobraznia:

Osoby osiggajace wysoki wynik w tej podskali maja predyspozycje do fantazjowania
oraz cechuja si¢ zywa wyobraznig, ktora cechuje ich zycie bardziej tworczym i
bogatszym. Osoby uzyskujace niski wynik cechujg si¢ prozaicznos$cig oraz sa nastawione

na realia, w ktorych zyja (Siuta, 2006).
2. Estetyka:

Zagadnienie pigkna oraz sztuka posiada bardzo wazng role u 0s6b z wysokimi wynikami
w tym podwymiarze. Dla tych osob literatura czy muzyka odgrywaja wazng rolg, nawet
gdy jednostki te nie posiadajg predyspozycji do zajmowania si¢ sztuka. Charakteryzuje

ich na ten temat ogromna wiedza. Natomiast powyze] opisane zjawiska nie majg



wigkszego znaczenia dla osob otrzymujacych wynik niski w omawianym podwymiarze

(Siuta, 2006).
3. Uczucia:

Uczucia oraz emocje majg bardzo duze znaczenia dla oséb uzyskujacych wysokie wyniki
w tej podskali. Tacy ludzie maja tendencj¢ do przezywania wszystkiego w gltebokim
stopniu, a takze nieco intensywniej od innych. Stany emocjonalne tych oséb sg glgbsze i
duzo bardziej zrdéznicowane. Jednostki z niskim nasileniem uczuciowosci nie

przywiazuja zbyt duzej uwagi do emocjonalnej sfery zycia (Siuta, 20006).
4. Dziatania:

Wysokie wyniki w tym podwymiarze predysponuja do podejmowania dziatan, ktore
prowadza do wzbogacania osobistych doswiadczen. Osoby z wysokimi wynikami
zazwyczaj majg wiele zainteresowan. Osoby z niskimi wynikami zazwyczaj sktaniajg sie,

ku temu co jest, stale, znane 1 niezmienne (Siuta, 2006).
5. Idee:

Podwymiar ten pozwala na okres$lenie stopnia w jakim s3a nasilone intelektualne
zainteresowania oraz stopien otwarto$ci umystu. Osoby uzyskujace wyniki przejawiaja
zainteresowanie roznymi tamigtoéwkami, czy zagadkami. Preferuja one umystowe
1 filozoficzne rozwazania. Natomiast osoby uzyskujace niskie wyniki maja mniejsza

dociekliwos¢ i ciekawos¢ (Siuta, 2006).
6. WartoSci:

Wysokie wyniki charakteryzujg osoby z tendencja do rozwazania i kwestionowania
ogoblnie przyjetych wartosci, norm religijnych, moralnych, politycznych, spotecznych.
Wyniki niskie $wiadczg natomiast o sklonnosciach do dogmatyzmu i konserwatyzmu

(Siuta, 2006).

Ugodowos¢:

Ten wymiar opisuje jakos$¢ interpersonalnych relacji. Za osobe ugodowa mozna uznac
kogo§ kto charakteryzuje si¢ zyczliwym nastawieniem do otoczenia, sklonnoscig do

altruistycznych zachowan oraz ufnoscig. Wspoéldziatanie z innymi u takiego cztowieka oparte



jest na wspotpracy. Osoba ktora oscyluje na drugim krancu tego kontinuum jest nastawiona na

rywalizacje i cechuje ja sceptycznos¢ (Siuta, 2006).

Sktadniki Ugodowosci:

1. Zaufanie:

Osoby osiggajace wysoki wynik w tym podwymiarze cechuja sig przekonaniem o
uczciwosci 1 dobrej woli innych, a takze o przyjaznym i bezpiecznym obrazie $wiata.
Natomiast osoby osiggajace wynik niski cechuja si¢ sceptycznoscig 1 przekonaniem iz

inni ludzie sg nie zawsze uczciwi, a nawet zagrazajacy (Siuta, 2006).
Prostolinijno$¢:

Wysoki wynik w tym podwymiarze moze dawacé przypuszczenia iz osoba jest szczera i
otwarta, natomiast niski wynik sugeruje iz osoba ma tendencje do bycia ostroznym
podczas wyrazania swoich uczu¢ i pogladow, a takze ma sklonnosci do manipulacji

(Siuta, 2006).

3. Altruizm:

Osoby osiggajace wysokie wyniki w tym podwymiarze przejawiaja tendencje do

interesowania si¢ sprawami innych ludzi. Osoby te s3 hojne, troszczg si¢ o innych, sg chetne do

udzielania pomocy innym ludziom, znajdujacym si¢ w potrzebie. Osoby osiagajace wyniki

niskie sg skoncentrowane na sobie, a takze z trudem angazuja si¢ w problemy z jakimi borykaja

si¢ inni ludzie (Siuta, 2006).
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4. Ustepliwo$e:

Wysoki wynik charakteryzuje osoby z tendencja do zapominania urazy, hamowania
wrogos$ci 1 agresji oraz powstrzymywanie si¢ od reakcji gwattownych. Wynik niski
charakteryzuje osoby ze sktonnos$ciami do woli walki oraz do barku oporéw przed

wyrazeniem osobistego niezadowolenia (Siuta, 2006).

Skromnosc¢:

Osoby z wysokimi wynikami w tej podskali unikaja rozgtosu, stronig od wypowiadania
si¢ na swoj temat, staraja si¢ nie wzbudzaé zainteresowania swoja osoba, nalezy

pamigtac, iz nie wigze si¢ to z brakiem pewnosci siebie lub niskg samooceng. Zas osoby



uzyskujace tutaj wyniki niskie cechuja si¢ przekonaniem o swojej wyjatkowosci, ktore
jest przesadne. Inni takie osoby zazwyczaj odbieraja jako aroganckie oraz zarozumiate

(Siuta, 2006).

6. Sklonno$¢ do rozczulania:

Podwymiar ten bada stopien w jakim nasilone jest wspolczucie wobec innych ludzi, a
takze to jak nasilone jest zainteresowanie innymi. Wysokie wyniki w tej skali cechuja
osoby ktore przejawiaja humanitarne postawy. Wynik niski natomiast charakteryzuje
ludzi o tendencjach do chlodnej kalkulacji oraz kierujacych si¢ logicznymi i

racjonalnymi przestankami (Siuta, 2006).
Sumiennos$¢:

W tym wymiarze wysokie wyniki umozliwiaja okreslenie poziomu silnej woli,
konsekwencji 1 determinacji. Osoby posiadajagce wynik wysoki w tej skali majg jasno
wyznaczone cele oraz wyrazne potrzeby osiggnig¢. Charakteryzuja sie skrupulatno$cia,

punktualno$cia, ambicja oraz zdyscyplinowaniem (Siuta, 2006).
Sktadniki SumiennoSci:
1. Kompetencja:

Osoby osiggajace wysoki wynik sa przekonane o wilasnej skutecznosci i zdolnosciach. Maja
poczucie przygotowania aby radzi¢ sobie z wyzwaniami niesionymi przez zycie. Osoby
uzyskujace niski wynik czesto maja tendencje do uwazania swoich mozliwosci za
niewystarczajace, a takze maja poczucie mniejszej gotowosci by pokona¢ trudnosci (Siuta,

2006).

2. Sktonnos¢ do porzadku:
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Wysokie wyniki $wiadcza o tym, Ze osoba utrzymuje porzadek w swoich rzeczach i jest
zorganizowana. Niskie wyniki $wiadcza natomiast o tym, ze osoba jest mniej

zorganizowana, a fad 1 porzadek jest dla niej mniej istotny (Siuta, 2006).
3. Obowigzkowos¢:

,Osoby o wysokich wynikach scisle przestrzegajq zasad etycznych i skrupulatnie
wypelniajqg moralne zobowigzania. Osoby o niskich wynikach nie postepujg tak

rygorystycznie i mogq byc¢ bardziej zawodne” (Siuta, 2006).
4. Dazenie do osiggnigc:

Wysokie aspiracje 1 wytrwala praca w dazeniu do celu oraz determinacja i stanowczo$¢
cechujg osoby uzyskujace wysoki wynik w tej podskali. Natomiast wynik niski uzyskuja
tutaj osoby, ktére nie majg wysokich ambicji, ale mimo to sg zadowolone ze swoich

osiggnie¢ (Siuta, 2006).
5. Samodyscyplina:

Osoby z wysokim wynikiem wykazuja tendencje¢ do rozpoczynania podjetych dziatan
pomimo trudno$ci. Takie osoby cechuje umiejetno$¢ wysokiej samomotywacji oraz
pokonywania znuzenia. Natomiast osoby, ktére uzyskuja wynik niski fatwo rezygnuja lub

poddaja si¢ (Siuta, 2006).
6. Rozwaga:

Podwymiar ten mierzy sklonnosci do ostroznosci oraz refleksji nad planowanym
dziataniem. Osoby, ktére maja doktadnie przemys$lane swoje dziatania uzyskuja
zazwyczaj wysoki wynik w tej podskali, natomiast wynik niski uzyskuja osoby dziatajace

impulsywnie i czgsto niezwazajace na konsekwencje. (Siuta, 2006).

Cecha wyr6zniajaca NEO- PI - R jest zadowalajaca rzetelno$¢ 1 traftnos¢, a takze
posiadanie norm stenowych opracowanych dla dwoch grup wiekowych, z podzialem na ptec.
Uzyskane wyniki pozwalaja na sporzadzenie pelnego opisu osobowosci badanego oraz

wykorzystanie testu do badan naukowych (Zawadzki, Strelau, Szczepaniak, Sliwifiska, 1998).

2.2 Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem — COPE.
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Do pomiaru stresu wykorzystano z kolei adaptacje¢ Zygfryda Juczynskiego 1 Niny
Oginskiej-Bulik testu COPE (Costa, McCrea). Stanowi on inwentarz do pomiaru zdolno$ci
radzenia sobie ze stresem. Test ten stuzy do okreslenia sposobu, poprzez ktory badany radzi
sobie ze stresem.

Narzedzie wyroznia nastgpujace metody radzenia sobie ze stresem: radzenie sobie
w sposob aktywny, planowanie, a takze poszukiwanie wsparcia instrumentalnego oraz
emocjonalnego, unikanie dzialan konkurencyjnych czy zwrot ku religii, pozytywne
przewartosciowanie oraz rozwoj, jak rowniez powstrzymywanie si¢ od dziatan, akceptacja,
koncentracja na emocjach oraz ich wyladowanie. umiejetnos$¢ zaprzeczania, odwracanie uwagi,
zazywanie alkoholu badz innych srodkéw psychoaktywnych, a takze poczucie humoru.

Wyzej wymienione sposoby sktadajg si¢ na wieksze czynniki, takie jak: skoncentrowane

na problemie, zachowania unikowe oraz poszukiwanie wsparcia czy koncentracja na emocjach.

Do dziatan ukierunkowanych na koncentracj¢ na problemie wlicza si¢ nastepujace
strategie: aktywne radzenie sobie, planowanie, a takze unikanie konkurencyjnych dziatan oraz
powstrzymywanie si¢ od danych dzialan czy pozytywne przewarto§ciowanie i rozwdj.
Zachowania unikowe to z kolei: odwracanie uwagi, zazywanie alkoholu badz innych srodkow
psychoaktywnych, jak réwniez poczucie humoru. Ostatni czynnik, zwigzany z poszukiwaniem
wsparcia oraz koncentracja na emocjach, to zbidr takich dziatan jak: poszukiwanie
instrumentalnego oraz emocjonalnego wsparcia spotecznego, koncentracja na emocjach jak
rowniez ich wytadowaniu oraz zwrot ku religii. Skali akceptacji nie wigczono do zadnego

z powyzszych trzech czynnikéw.

Kwestionariusz ztozony jest z 60 stwierdzen samoopisowych. Zadaniem badanego jest

ocena prawdziwosci kazdego z nich wedtug czterostopniowe;j skali:

1 — prawie nigdy tak nie postepuje
2 —rzadko tak postepuje
3 — czesto tak postepuje

4 — prawie zawsze tak postepuje

2.3 Metryczka.

Metryczka stworzona na potrzeby badan wlasnych zawierala nast¢pujace informacje:

o ple¢
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e wiek

e wykonywany zawod.
3. Osoby badane.

W badaniu wzieto udziat 100 mezczyzn w wieku od 25 do 49 lat. Srednia wieku wynosita
M = 34,06 (SD = 5,84), za$ najczesciej deklarowanym przez badanych wiekiem byto 30 Iat.
Potowa badanych (50 os6b) deklarowata, ze pracuje jako gérnik w sektorze wydobywczym

podziemnym, za$ druga polowa — w sektorze wydobywczym na powierzchni.

Tabela 1Srednie wieku ogélem i w podgrupach

M SD
Pracownicy sektora podziemnego 34,06 5,90
Pracownicy sektora naziemnego 34,06 5.83
Ogotem 34,06 5,84

3.1. Charakterystyka pracy oséb badanych w przemysle wydobywczym.

Ponizej przedstawione informacje dotyczace charakterystyki pracy osob badanych w
przemysle wydobywczym zostaly uzyskane w kadrach zakladu Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A.

3.1.1 Pracownicy sektora wydobywczego podziemnego — gornicy.

Pracownikami sektora wydobywczego podziemnego sa megzczyzni zatrudnieni przy
wydobyciu zt6z wegla kamiennego metoda podziemna. Gérnicy wykonuja prace udostepniajace
przygotowawcze i1 eksploatacyjne zwigzane z wydobyciem wegla kamiennego. Do prac
udostepniajacych nalezy drazenie szybow 1 ich zabezpieczanie przez odpowiednia zabudowanie.
Prace przygotowawcze polegaja na drazeniu chodnikéw 1 ich zabezpieczeniu przez montaz
stalowych konstrukcji (obudowy). Prace eksploatacyjne, czyli urabianie wegla, odbywa si¢
metodg strzalowa lub przy pomocy kombajnéw Scianowych 1 strugéw. Urobek zostaje
zatadowany na przenos$niki lub wozki, gldwnie systemem zmechanizowanym, czg$ciowo
recznie. Pusta przestrzen po wydobyciu wegla musi by¢ wypetiona tzw. “podsadzka”. Gornicy
przesuwaja wszystkie urzadzenia i obudowy do innego miejsca, w ktérym rozpoczyna si¢

wydobywanie wegla. Zadania te wykonuja gornicy strzatowi, kombajnisci, tadowacze, gornicy

14



wrebiarze, strugowi, podsadzkarze, rabunkarze. Wykonywanie obowigzkow stuzbowych od tej
grupy wymaga od tej grupy pracownikéw codziennych zjazdow do podziemia kopalni oraz
przebywania w polach eksploatacyjnych przez calo$¢ nominalnego dziennego czasu pracy.

(zrédlohttp://archiwum.ciop.pl/10901.html)

3.1.2 Pracownicy sektora wydobywczego na powierzchni.

Pracownikami sektora wydobywczego na powierzchni sg mezczyzni pracujacy fizycznie

migdzy innymi elektrycy, mechanicy, $lusarze. Do ich obowigzkow nalezy migdzy innymi:
« przygotowanie i klasyfikacja wstgpna wegla surowego

+ wzbogacanie wegla surowego w cieczach zawiesinowych, klasyfikacja koncowa i

zatadunek sortymentow

* wzbogacanie wegla surowego w osadzarkach pulsacyjnych, klarowanie wdd, klasyfikacja

1 filtracja mutow.
+ odstawa, magazynowanie na zwalach i zatadunek miatu.

+ odstawa i zwalowanie odpaddw, utrzymanie i rekultywacja zwatowiska.

3.1.3 Niebezpieczenstwa, zagrozenia i ryzyko.

Niebezpieczenstwa, zagrozenia, ryzyko oraz stres zwigzane z pracg w przemysle
wydobywczym dotykaja obu wyzej wymienionych grup pracownikow. Niemniej jednak w
grupach tych wystepuja odmienne czynnos$ci zawodowe i obowigzki stuzbowe, czas
pracy w bezposrednim zagrozeniu zdrowia i zycia, a takze odmienny poziom odpowiedzialno$ci
za proces produkcji 1 bezpieczenstwo wspotpracownikow. Niebezpieczenstwa oraz zagrozenia
zwigzane z praca w sektorze wydobywczym podziemnym gltéwnie sg zwigzane z ryzykiem
utraty zdrowia lub zycia. Praca pod ziemig zwigzana jest z szeregiem zagrozen naturalnych
spowodowanych ruchem goérotworu takich jak tapnigcia, zawaly, oberwanie si¢ skat ze stropu,
wyrzuty gazéw 1 skal. Gornik postuguje sie¢ maszynami 1 urzadzeniami co stwarza
niebezpieczenstwo wypadkéw 1 urazow w wyniku przemieszczania si¢ maszyn i ich wirujacych
czesci. Roboty strzalowe, wyrzuty gazéw i1 pozary sa zrodtem emisji gazoéw draznigcych i
toksycznych.Wymuszona pozycja ciata i nadmierny wysitek fizyczny podczas pracy moga by¢

przyczyng boléw plecoOw, ramion 1 rak. Praca pod ziemig zwigzana jest z zagrozeniem
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wystgpowania pylow zwidkniajacych, metanu oraz wod kopalnianych. Zagrozenie wypadkowe
towarzyszace pracy gornika stanowi zrodto stresu. Niebezpieczenstwa oraz zagrozenia dotyczace
pracownikow sektora wydobywczego na powierzchni nie dotyczg ryzyka bezposredniego utraty
zycia lub zdrowia z tytulu wykonywanych czynno$ci. (zrodlo http://archiwum.ciop.pl /
10901.html).

4. Procedura.

Badanie na potrzeby danej pracy zostalo przeprowadzone w czasie od grudnia 2018 do
lutego 2019 roku na terenie Lecznej 1 Bogdanki. Pierwsza grupe osob badanych stanowili
mezczyzni pracujacy w sektorze wydobywcezym pod ziemig. Druga grupa byli mezczyzni

pracujacy w sektorze wydobywczym na powierzchni.

Procedura badawcza wygladata nastepujaco:badani dostali metryczke, ktora zbierata
informacje na temat ptci, wieku 1 wykonywanej pracy. Nastepnie respondenci wykonywali test
osobowosci NEO-PI-R oraz kwestionariusz radzenia sobie ze stresem COPE. Wszyscy badani
zostali poinformowani o celu 1 przebiegu badania, a takze o anonimowosci zgromadzonych
danych. Wszyscy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Zgromadzone dane poddano analizie w

programie statystycznym SPSS, co zostato przedstawione w rozdziale trzecim.
5. Opis analiz statystycznych.

Analizg statystyczng wykonano w oparciu o program IBM SPSS Statistics. Aby
zweryfikowac¢ hipotezy dotyczace rdznic migdzy grupami stosowano test T Studenta (w
przypadku, gdy warunki jego uzycia zostaly speilnione) lub tez jego nieparametryczny
odpowiednik test U Manna-Whitney’a, gdy rozktad danych byl nieparametryczny. Aby
sprawdzi¢ zasadno$¢ hipotezy dotyczacej zwigzku migdzy zmiennymi zastosowano analize
korelacji z wykorzystaniem wspotczynnika r Pearsona. Dodatkowo wykorzystywano statystyki
opisowe takie jak : $rednia 1 odchylenie standardowe, aby weryfikowa¢ roznice migdzy grupami,

a takze w celu dokonania opisu proby pod wzgledem wieku.
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