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Aspiracje edukacyjne mlodziezy szkolnej
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Wstep

Aspiracje stanowig jeden z nadrzednych motywoéw dzialania. Kieruja one
procesem uczenia si¢ cztowieka, jego tworcza dziatalnoscig. Ponadto, silnie oddziatujg na
podejmowane przez dang osobe dziatania innowacyjne, jakie zmierzaja do przeksztalcenia
i doskonalenia siebie samego oraz swojego srodowiska.

Aspiracje edukacyjne petnig istotng funkcje w umyslowym rozwoju mtodych
ludzi dotycza one — u mtodziezy — poziomu wyksztatcenia, jaki dana osoba zamierza badz
pragnie uzyska¢ w przysztosci.

Niniejszy temat pracy zostal wybrany z kilku powodoéow. Przede wszystkim
dlatego, ze aspiracje pokazuja rozne preferencje jednostek w zakresie pewnych celow
1 warto$ci, do jakich dana osoba zmierza. Na gruncie analizy aspiracji okresli¢ mozna
gléwne zyciowe orientacje konkretnych osob, ich zmiany w czasie, a w efekcie — przemiany
warto$§ci waznych z perspektywy pracy calego spotecznego systemu. Aspiracje
umozliwiaja zdefiniowanie mechanizmu selekcji oraz auto-selekcji w granicach systemu
o$wiatowego 1 struktury zawodowej. Ukazuja kierunki i mechanizmy przeptywu jednostek
z r6znorodnych spolecznych $rodowisk i1 o réznym spolecznym pochodzeniu. Jako ostatni
element wymieni¢ mozna fakt, iz aspiracje edukacyjne mogg stanowi¢ doskonaty wskaznik
trendow na rynku pracy.

Celem niniejszej pracy jest ukazanie aspiracji edukacyjnych mtodziezy
konczacych edukacj¢ na poziomie szkolty podstawowe;.

Praca sktada si¢ ze wstepu, czterech rozdziatow (dwoch teoretycznych oraz dwéch
empirycznych), a takze z zakonczenia, bibliografii, spisu tabel, spisu wykresow oraz z
zatacznika (kwestionariusz ankiety).

W rozdziale pierwszym omowiono istotg aspiracji w $wietle literatury przedmiotu.
W pierwszym kroku zatem dokonano ustalen definicyjnych aspiracji oraz poziomu
aspiracji. Nastepnie dokonano przegladu i charakterystyki rodzajow aspiracji. Opisane

zostaly aspiracje: dotyczace nauki, kulturalne, spoteczne, zawodowe, moralne dotyczace
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warto$ci 1 norm etycznych, rodzinne i osobiste, a takze materialne. W ostatnim punkcie
pierwszego rozdziatu zaprezentowano uwarunkowania ksztalttowania si¢ aspiracji.

Rozdziat drugi poswigcono zagadnieniom z zakresu warto$ci. Omdwiono je pod
katem oddzialywania na ksztalttowanie si¢ aspiracji. Przede wszystkim zostato
przedstawione pojecie wartosci, jej rodzaje, a takze hierarchie i systemy wartosci.
Nastepnie omowiono proces ksztattowania si¢ systemu wartosci wréd miodych ludzi. Tym
samym, konieczne bylo omowienie czynnikow, ktore warunkuja formowanie si¢ wartosci
u mlodziezy oraz zaprezentowanie wpltywu wartosci na postawy mtodych ludzi. Ponadto,
omoéwiona zostata zalezno$¢, jaka zachodzi pomigdzy warto$ciami a
aspiracjami.

W rozdziale trzecim skupiono si¢ na elementach procesu badawczego
przeprowadzonego w celu napisania niniejszej pracy. Omoéwiono w nim przedmiot i cel
badan. Poruszono rowniez kwestie zwigzane z problemami badawczymi oraz hipotezami.
Ponadto wskazano zmienne i wskazniki wykorzystywane podczas przeprowadzania badan,
a takze metody, techniki oraz narze¢dzia. Ponadto w rozdziale tym omowiono organizacje
badan i ich przebieg. Poruszone zostaly zardwno kwestie teoretyczne zwigzane z tymi
komponentami, jak i zagadnienia praktyczne (w odniesieniu do badan przeprowadzonych
na cele niniejszej pracy).

Czwarty rozdzial poswigcony zostat uzyskanym wynikom. Skupiono si¢ w nim
na ich przedstawieniu oraz analizie ilosciowo-jakosciowej. W pierwszym kroku
scharakteryzowano badang populacj¢ poprzez przedstawienie danych w tabelach i na
wykresach. Nastepnie przedstawiono wyniki, jakie otrzymano po przeanalizowaniu
zebranych 80 sztuk kwestionariuszy ankiet, przeprowadzonych z uczniami klas VIII Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Jarocinie. Wyniki te ukazywano za pomoca
tabel 1 wykresow. W kolejnym podrozdziale przedstawiono wnioski, jakie
wysuni¢to po prezentacji wynikow badan. Odniesiono je do wczesniej postawionych
probleméw badawczych. Ostatnim elementem rozdziatu jest przedstawienie rekomendacji
dla ucznidéw oraz dla wychowawcow klas 6smych.

Niniejsza praca powstala w oparciu o bogata literatur¢ przedmiotu, gtownie

z zakresu pedagogiki, lecz takze socjologii oraz psychologii.
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Rozdzial 1. Istota aspiracji w Swietle literatury przedmiotu

1.1. Aspiracja oraz poziom apiracji — ustalenia definicyjne

Najobszerniej pojecie ,,aspiracji” definiuje literatura naukowa z zakresu
psychologii oraz socjologii. Stwierdzenie to dotyczy réwniez terminu "poziom aspiracji".
Pojecia te sq czesto w literaturze stosowane zamiennie. Trzeba jednak zaznaczyc, ze
poszczego6lne definicje ro6zniq sie od siebie. Na przyktad zgodnie z definicjq przedstawiong
w "Stowniku psychologicznym" aspiracja to przekonanie dotyczace wlasnych mozliwosci.
Na jego podstawie dana jednostka ocenia rezultaty swojego dzialania. Moze zatem
stwierdzi¢, ze udalo jej sie osiggnac okreslony cel lub tez nie. Ponadto w stowniku tym
mozna znalez¢ stwierdzenie, iz aspiracja to stosunek przewidywan do uzyskiwanych
wynikow. W tym kontekScie mowi sie o aspiracjach wysokich, niskich lub realnych. Z
pierwszym przypadkiem mamy do czynienia, gdy przewidywania jednostki sg wyzsze niz
osiggane wyniki. O aspiracjach niskich mozna natomiast moéwi¢ w sytuacji odwrotne;.
Trzeci przypadek oznacza natomiast, ze przewidywania jednostki sg zblizone do wynikow
dziatania'.

Wartym uwagi podej$ciem jest rowniez sposob, w jaki J. D. Frank rozumie poziom
aspiracji. Wedlug niego jest to poziom wykonywania dzialan pozadany przez dang
jednostke?. Okresla si¢ go zawsze w stosunku do poziomu poprzedniego, dlatego tez osoba,
w stosunku do ktérej taka czynno$¢ si¢ odnosi, musi mie¢ informacje na jego temat.
Ponadto omawiany termin mozna rozumie¢ jako wynik wiasnej czynnosci, ktérego dana
osoba spodziewa si¢ jeszcze przed jej rozpoczeciem. Inng interesujaca definicje
przedstawiajg D. Krech oraz R. S. Crutchfield.’. Wedlug nich poziom aspiracji oznacza

pewna warto$¢ odnoszaca si¢ do realizacji okreslonej czynno$ci, ktéra dana osoba

1 J. Ekiel, Jaroszynski J., Ostaszewska J., Maly stonik psychologiczny, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1965,
s. 9.

2 Z. Skorny, Poziom aspiracji i jego determinanty, ,,Przeglad Psychologiczny”, Nr 20, 1970, s. 114.

3 P. Fraisse, Podrecznik ¢wiczen z psychologii eksperymentalnej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1960,
s. 232.
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spodziewa si¢ osiggnaé. Ma ona forme konkretnych aktywnos$ci, wykonywanych po to, by
osiggna¢ dany cel.*.

Uwzgledniajac powyzsze definicje, mozna stwierdzi¢, ze poziom aspiracji to
spodziewany poziom, na jakim zostanie przez dziatajaca jednostke wykonana okreslona
czynno$¢. Wskazane wyzej podejscia charakteryzuja si¢ potaczeniem dwoéch elementow:
poziomu aspiracji oraz zamiaru osiagni¢cia konkretnego celu. Zamiar ten realizowany jest
w konkretny sposob, a takze w okreslonym czasie. Jego osiggniecie wymaga dodatkowo
wkladu pewnego wysitku. Ponadto jednostka stawia sobie za cel zachowanie okreslonego
poziomu wykonania.

W literaturze przedmiotu wyrdéznia si¢ takze inng grupe definicji
psychologicznych poziomu aspiracji. Zgodnie z nimi termin ten odnosi si¢ do celu dzialania.
Poziom aspiracji moze by¢ bowiem rozumiany jako zamierzenie, ktore dana jednostka
spodziewa si¢ zrealizowaé, badz tez czyni w tym kierunku starania ° . Efekty
wykonywanych czynno$ci mozna ocenia¢ na dwa sposoby. Jesli cel zostanie osiagniety, to
wowczas dana osoba odnosi sukces. Jesli natomiast do tego nie dojdzie - ponosi porazkg.
Inaczej mowiac, poziom aspiracji nalezy rozumie¢ jako wysokos¢ absolutng celu, ktérego
osiggnigciu ma stuzy¢ wykonywanie przez jednostke, ktdra sobie go wyznaczyla $cisle
okre$lonego zadania®,

Kolejng wartg uwagi kwestig jest podzial poziomdéw aspiracji przyjety przez Z.
Skornego. Wskazuje on na aktualistyczny oraz perspektywistyczny poziom aspiracji. W
pierwszym przypadku jednostka podejmuje okre$lone dziatania po to, bu osiagna¢ cel
dorazny, natomiast w drugim - Zyciowy. Cecha charakterystyczng poziomu
aktualistycznego jest istnienie zamierzen, przewidywan i postanowien. Sg one poparte
konkretnymi dziataniami, adekwatnymi do postawionego sobie przez jednostke celu i
umozliwiajacymi jego osiggnigcie. Z kolei poziom perspektywistyczny opiera si¢ na
zyczeniach, pragnieniach oraz marzeniach. W tym przypadku jednostka podejmuje
dzialania, ktore stuza osiagnieciu celow dhugoterminowych’.

Jednym ze wskaznikdéw poziomu aspiracji, poza sytuacja eksperymentalna, jest

stawianie respondentom pytah w sposob zgodny z okreslong metoda. W znaczeniu

Z. Skorny, op. cit., s. 114-115.

E. R. Hilgard, Wprowadzenie do psychologii, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1967, s. 985.

Z. Skorny, op. cit., s. 116.

Z. Skomy, Aspiracje miodziezy oraz kierujgce nimi prawidlowosci, Wydawnictwo Ossolineum, Wroctaw
1980, s. 45.

N O U b
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zawe¢zonym, odpowiadajagcym rozumieniu tego pojecia w eksperymentalnych badaniach,
,»poziom aspiracji nalezaloby okresli¢ jako zwerbalizowane zamierzenie, dotyczace
poziomu wykonania zadania o okre§lonym, zawartym w nim stopniu trudnos$ci: zadanie to
jest wykonywane w bliskiej przysziosci, za§ wybor go przyjmuje forme¢ wyboru
wielostopniowego. Zgodnie z omodwiong terminologia bylby to poziom aspiracji
dziataniowy, aktualistyczny, potaczony z wyborem wielostopniowym dokonywanym
w obiektywie istniejgcej skali trudnoéci™®. Poziom aspiracji moze réwniez by¢ rozumiany
W szerszym znaczeniu. Zgodnie z nim postrzega sie go jako sytuacje wyboru konkretnego
zadania. Jednoczes$nie trzeba zaznaczy¢, ze ma ono zdefiniowany stopien trudnosci.

Istnieje jeszcze wiele innych definicji aspiracji, czy tez poziomu aspiracji. Wedlug
W. Szewczuk pierwszy z tych terminéw (zamiennie z poj¢ciem "ambicja") odnosi si¢ do
konkretnego dazenia. Jego przedmiotem jest zajecie miejsca o jak najwyzszej wartosci, w
efekcie podejmowania konkretnych dziatan. Cecha charakterystyczng tej definicji jest
odniesienie aspiracji do systemu wartosci wyznawanych przez dang jednostke 1
spoteczenstwo, w ktérym ona funkcjonuje. Wartosci te sg zalezne m.in. od etapu rozwoju
danego spoteczenstwa. Taki sposdéb pojmowania aspiracji wymaga wigc umiejscowienia
jednostki w konkretnym §wiecie zewng¢trznym. Chodzi tu przede wszystkim o jej najblizsze
$rodowisko i grupe spoteczng’.

Niektoére definicje aspiracji oraz poziomu aspiracji lacza w sobie podejscie
psychologiczne i socjologiczne. Wigze si¢ to z wykorzystywaniem termindw stosowanych
w obu tych dyscyplinach nauki'®. Zatem zdaniem M. Trawifiskiej pod pojeciem "aspiracje"
nalezy rozumie¢ pewien stan emocjonalny. Jest on zwigzany z wyobrazeniami wtasnych
osiggnig¢. Ponadto autorka tej definicji dodaje, ze osiagniecia te zaspokajaja rdzne potrzeby
jednostki'l.

Omawiajgc kwestie zwigzane z aspiracjami warto rowniez zwrdoci¢ uwage na
pojecie "pseudoaspiracji". Zdaniem Gotgbiowskiego termin ten odnosi si¢ do marzen oraz
fantazji. W odrdznieniu od aspiracji nie pociagaja one jednak za sobg konkretnych postaw

ani dziatan. Moga jedynie oddzialywa¢ na zachowania jednostki w sposob posredni.

8 Z. Skorny (1970), op. cit., s. 128.

9 Z. Skorny (1970), op. cit., s. 130.

10 A. Sokotowska, Rola rodziny w ksztattowaniu stosunku mlodziezy do jej wlasnej przysztosci, ,,psychologia
Wychowawcza”, Nr 1, 1967, s. 3.

11 M. Trawinska, Aspiracje i Zyczenia zawodowe miodziezy szkot srednich, Wydawnictwo PWN, Warszawa
1979, s. 288.
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Gotebiewski odnosi si¢ rowniez do realizacji aspiracji. Stwierdza bowiem, Ze nast¢puje ona
w konkretnym czasie i towarzysza jej okre§lone warunki. Ponadto dochodzi do niej poprzez
dzialania wlasne badz tez wykonywane przez inne osoby. Moga do niej prowadzi¢ rowniez
czynno$ci wykonywane jednocze$nie przez dang osobe i ludzi w jej otoczeniu'2.

Zgodnie z jeszcze inng definicja aspiracje to zyczenia jednostki, ktore
charakteryzuja si¢ wysokim stopniem trwatosci lub duzym nasileniem. Ich przedmiotem sa
jednostki badz stany dotyczace jej przysztosci. Do aspiracji zalicza si¢ rowniez obiekty, w
ktérych posiadanie bedzie ona chciala wej$¢. Warto zaznaczy¢, ze w takim rozumieniu
aspiracje nie musza by¢ w danym momencie dostgpne spotecznosci. Podejscie to obejmuje
réwniez przedmioty i stany, ktére — zgodnie ze swoimi oczekiwaniami — bedzie ona
mogla osiagnaé w przysziosci. Aspiracje pociagaja za sobg konkretne dazenia. Maja one
istotne znaczenie, poniewaz wplywaja na ksztaltowanie si¢ zyciowego kierunku, w jakim
jednostka aspirujaca jest zorientowana.

Jednoznaczne zdefiniowanie pojecia "aspiracje” jest niezwykle trudnym zadaniem.
Dlatego tez wskazane wyzej definicje obejmuja rézne podejscia do tej kwestii. Mozna
jednak zauwazy¢ pewng cechg wspolng. W ujeciu socjologicznym aspiracje rozumiane sg
bowiem jako pewien zespot dazen jednostki. Ksztattuje sie on na podstawie jej hierarchii
celow oraz wartosci. Musza one jednak oddziatywaé na jej plany co do wlasnego zycia.
Natomiast podejmujac probe stworzenia definicji pedagogicznej, warto uwzglednié
zarowno podejécie socjologiczne, jak i psychologiczne. Pozwoli to na skuteczne
planowanie i ksztattowanie w dzieciach aspiracji, ktore b¢da pozadane przez spoteczenstwo.

Omoéwione wyzej definicje poziomu aspiracji nie wyczerpuja calego zbioru
podejs$¢ do tego tematu. Zdaniem S. Kowalskiego poj¢cie to nalezy bowiem rozumie¢ jako
podejmowanie pewnych celow, ktore sg zgodne z hierarchig wartosci jednostki, i moga by¢
poréwnywane z osiggnieciami odniesionymi w przesztoéci'®. Poziom aspiracji moze zatem
by¢ od nich wyzszy lub nizszy, badz tez im rowny. Jednoczesnie powinien by¢ mierzony w
odniesieniu do poziomu osiagni¢¢ 1 aspiracji reszty spoteczenstwa.

Podsumowujac, w definiowaniu poje¢ "aspiracje" oraz "poziom aspiracji”
obserwuje si¢ obecnie dwie przeciwstawne tendencje. Z jednej strony bowiem

podejmowane s3 starania majace na celu stworzenie podej$¢ charakterystycznych dla

12 Ibidem, s. 91.
13 S. Kowalski, Procesy niwelacyjne aspiracji szkolnych jako wskaznik postepu demokracji, Studia
Pedagogiczne, Tom 20, 1970, s. 355.



Uzyskaj pomoc - poprawaprac.pl

poszczeg6lnych dziedzin nauki. Natomiast z drugiej wielu badaczy dazy do stworzenia jak
najbardziej wielostronnego zdefiniowania aspiracji, uwzgledniajagcego ich naturg i

uwarunkowania, a takze obiekty, do ktérych si¢ one odnosza..
1.2. Rodzaje aspiracji

Chociaz dokonanie typologii aspiracji nie jest tatwym zadaniem, to jednakze
istniejg obszary, w ktorych aspiracje petnig znaczace role, a zwtaszcza w kwestii ksztalcacej
si¢ na poziomie szkoty $redniej uczniow. Naukowa literatura wyodrebnia roznorodne typy

aspiracji, ktére omowiono w ponizszych podrozdziatach.

1.2.1. Aspiracje edukacyjne

Edukacja stanowi istotny warunek przetrwania i rozwoju dzisiejszych spote-
czenstw. Jest ona obecnie powszechnie dostgpna. Uczniowie ksztatcg si¢ na réznych po-
ziomach. Kazdy z nich ma istotny wplyw na aspiracje dotyczace kolejnych. Oznacza to, ze
doswiadczenia wyniesione ze szkoty podstawowej maja duze znaczenie dla decyzji doty-
czacych nauki w szkotach §rednich oraz ubiegania si¢ o mozliwo$¢ ksztatcenia na poziomie
wyzszym i policealnym. Jednocze$nie warto zaznaczy¢, ze wiedza, madro$¢ oraz inteligen-
cja to wartosci, ktorymi — zgodnie ze swoimi deklaracjami — kierujg si¢ obecnie wszyscy
ludzie. Aspiracje dotyczace nauki, okreslane rowniez jako o$wiatowe, szkolne czy tez edu-
kacyjne, stanowig warunek niezbedny do ich osiggnigcia. Niski poziom tego rodzaju ocze-
kiwan i zamierzen skutkuje zakonczeniem lub znacznym spowolnieniem rozwoju w tym
aspekcie na nizszych szczeblach.

Aspiracje o$wiatowe dotycza nauki w przysztosci. Odnoszg si¢ m.in. do poziomu
wyksztalcenia, a wiec do decyzji dotyczacych tego, jaka szkote czy tez kurs dana osoba
zamierza ukonczy¢, lub tez, jaki tytul naukowy chce w przysztosci zdoby¢. Poszczegdlne
etapy edukacji r6znig si¢ pod tym wzgledem. O ile bowiem nauka w szkole podstawowej
charakteryzuje si¢ naciskiem na réwnomierny rozwdj wiedzy w réznych dziedzinach, o tyle
juz w szkole $redniej nastepuje zréznicowanie pod tym wzgledem. Jednostka czesto ma juz
bowiem uksztattowane okres§lone zainteresowania. Moga one dotyczy¢ nauk humanistycz-

nych, $cistych lub tez przyrodniczych. Odnosza si¢ tez do okreslonych dziedzin zycia.
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Wsréd nich wymienia si¢ m.in. mechanike, informatyke czy histori¢. Warte uwagi sg roéw-
niez zainteresowania muzyczne, plastyczne czy tez sportowe. Wielu uczniow decyduje si¢

réwniez na poszerzanie swojej wiedzy z naciskiem na geografi¢ lub edukacj¢ turystyczng.

Kolejng wazng kwestig jest fakt, ze aspiracje edukacyjne odnosza si¢ do
warunkowanych przez nie efektow ksztatcenia. Jesli dana jednostka osiaga niskie wyniki
W nauce, to wowczas nalezy si¢ spodziewac, ze jej aspiracje w tym zakresie uksztattujg si¢
na poziomie nizszym. Odwrotna sytuacja ma z kolei miejsce w przypadku ucznidow
uzyskujacych wysokie oceny. Trzeba jednak pamigtac, ze uzyskiwane wyniki maja wplyw
jedynie na poziom aspiracji, a nie na ich kierunek. Oznacza to, ze zarOwno uczniowie
uzyskujacy nizsze wyniki w nauce, jak i ci, ktorzy osiagaja dobre stopnie w szkole, moga

dazy¢ do ksztalcenia si¢ w tych samych dziedzinach'.

Aspiracje edukacyjne nalezy réwniez rozumie¢ jako okreslone wiasciwosci o cha-
rakterze psychicznym. Sg one najcze$ciej wyrazane w postaci okreslonych dazen, odnosza-
cych si¢ do uzyskania konkretnego wyksztatcenia lub tez nabycia kwalifikacji. Powstaja na
gruncie sktadajacym si¢ z dwoch elementéw. Pierwszym z nich sg osiggnigte w przesztosci
sukcesy, natomiast drugim — indywidualne zainteresowania.

Istotng role w ksztattowaniu poziomu aspiracji edukacyjnych odgrywa nie tylko
najblizsze otoczenie jednostki, ale rowniez i placdéwka edukacyjna, do ktorej ona uczgszcza.
Szkota stwarza bowiem warunki do rozwijania zainteresowan i osiggania sukceséw. Po-
nadto odpowiada ona za realizowanie wyznaczonych celéw o charakterze wychowawczym
1 dydaktycznym. Zadaniem szkoly jest rowniez ksztaltowanie tozsamosci edukacyjnej jed-
nostki. Im cze$ciej realizuje ona te obowigzki w sposob prawidlowy, tym wyzszy poziom

aspiracji edukacyjnych osiggaja uczniowie.

Dziatalnos¢ szkolty w zakresie edukacji nie powinna sie ogranicza¢ wylacznie do
czynnos$ci dydaktycznych i opiekunczych. Wazne jest, by organizowata ona swojq prace w
spos6b umozliwiajacy efektywne dzialanie, oraz by umozliwiala uczniom uzyskiwanie

profesjonalnych i adekwatnych do aktualnych potrzeb porad zawodowych.!”.

14 K. Duraj-Nowakowska, Integrowanie edukacji wczesnoszkolnej: modernizacja teorii i praktyki,
Wydawnictwo IMPULS, Krakow 1998, s. 116.

15 B. Sak, E. Iranska, Poziom aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniow srednich szkot niepublicznych,
Uniwersytet Szczecinski — Instytut Pedagogiki, Szczecin 2002, s. 6.
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Podsumowujac, wysoki poziom aspiracji o§wiatowych moze si¢ uksztattowac u
jednostki jedynie w przypadku zachowania podstawowych warunkéw. Nalezg do nich:
wybor odpowiedniego poziomu i kierunku nauczania oraz stworzenie przez placéwke
edukacyjng srodowiska umozliwiajacego uczniom kontynuacj¢ nauki i doksztatcanie sie,
a takze mozliwo$¢ podjecia przez jednostke pracy w wyuczonym zawodzie. Jesli warunki
te nie zostang spetnione, to woéwczas mozna oczekiwaé uksztaltowania si¢ aspiracji

edukacyjnych u jednostki co najwyzej na poziomie przeci¢tnym.
1.2.2. Ambicje zwiazane z kulturg

Aspiracje jednostki mogg rowniez odnosi¢ si¢ do zycia kulturalnego. Obejmuja
wowczas bierne lub czynne uczestniczenie w nim. Czynnosci tego rodzaju (lub tez ich brak)
stanowig sposob, w jaki jednostka spedza swdj wolny czas. '°. Chodzi tu w szczegdlnoéci
o korzystanie z dobr kulturowych, ktore sg powszechnie dostepne. Wsrdd nich wymienié
mozna kina, teatry i opery. Dobra kulturowe to rowniez wydarzenia sportowe i towarzyskie.
Jednostka czynna kulturalnie moze réwniez uczestniczy¢ w imprezach charytatywnych,
badZz tez uczg¢szcza¢ na bale 1 bankiety. Aspiracje tego rodzaju mozna okresli¢ jako
towarzyskie lub rekreacyjne.

W czasach PRL doszto do upowszechnienia dobr kultury. Bylo to zgodne z
o6wczesng ideologia, dazaca do zlikwidowania zréznicowan klasowych. Obecnie jednak
mozna zaobserwowac réznice pomi¢dzy zyciem kulturalnym na wsiach i w miastach. W
miejscowosciach pierwszego rodzaju aspiracje kulturalne mieszkancow sprowadzaja si¢
zazwyczaj do uczestniczenia w festynach i imprezach sportowych. Obserwuje si¢ rowniez
pewne przejawy aspiracji towarzyskich. Maja one w szczegolnosci posta¢ cztonkostwa w
kotach gospodyn wiejskich. Funkcjonujg rowniez grupy hodowcow zwierzat, tj. ptaki czy
innego rodzaju drobny inwentarz.

Os$rodki o innych mozliwosciach kulturalnych stanowia natomiast miasta.
Roznica ta jest szczegodlnie widoczna w przypadku duzych aglomeracji. Dostgp do dobr
kulturalnych jest tam znacznie bardziej powszechny, a aspiracje kulturalne bardziej
zrdznicowane. Te ostatnie uzaleznione s3 przede wszystkim od takich czynnikow jak

pochodzenie spoleczne czy $rodowisko, w ktorym jednostka funkcjonuje. Wazny jest

16 Z. Skorny (1980), op. cit., s. 37.

11



Uzyskaj pomoc - poprawaprac.pl

réwniez status materialny oraz indywidualne pasje. Inng wazng determinantg tego rodzaju
aspiracji jest hobby. Wérod sposoboéw spedzania wolnego czasu przez mieszkancéw miast
mozna wymieni¢ m.in. uczestnictwo w imprezach sportowych o roéznych rangach, w
zalezno$ci od poziomu aspiracji. Biorg oni rowniez udziat w spotkaniach towarzyskich i
wydarzeniach muzycznych. Do tych ostatnich zalicza si¢ przede wszystkim koncerty
artystow grajacych rdzne rodzaje muzyki — od powaznej, po mtodziezowa, tj. pop, rock,
metal, reggae czy punk.

Warto zaznaczy¢, ze na aspiracje kulturowe ma wplyw rowniez sposob zycia
codziennego spoteczenstw. Obecnie ludzie majg statystycznie mniej wolnego czasu, niz
mialo to miejsce w przesztosci. Dlatego tez poziom aspiracji kulturalnych ulega obnizeniu.
Sytuacja ta ma miejsce szczegdlnie wsrod mieszkancoéw miast. Inng obserwowang obecnie
tendencja jest ksztaltowanie si¢ podziatu uczestnikoéw wydarzen kulturalnych ze wzgledu
na wiek. Osoby starsze biorg bowiem udziat w innych wydarzeniach kulturalnych niz osoby

mlode.
1.2.3. Aspiracje o charakterze spolecznym

Kolejnym rodzajem aspiracji sg te, ktore odnosza si¢ do dzialan wymagajacych
kontaktowania si¢ z innymi osobami. Dzieli si¢ je na cztery rodzaje. Pierwszym z nich sg
aspiracje towarzyskie. Drugi stanowig natomiast aspiracje kierownicze. Trzeci rodzaj to

aspiracje spolecznego prestizu, natomiast czwarty — prospoteczne'’.

Pierwszy z wymienionych rodzajow odnosi si¢ do kontaktowania si¢ ze $cisle
okreslonymi osobami. Aspiracje towarzyskie moga réwniez dotyczy¢ konkretnych grup.
Ich wysoki poziom obserwuje si¢ u 0sob dazacych do nawigzywania kontaktu z osobami,
ktérych pozycja spoteczna i status materialny sa wysokie. Istotng rol¢ odgrywa tu rowniez
szacunek innych i stawa. Jako przyktad wysokich aspiracji mozna poda¢ dazenie do kon-
taktowania si¢ z osobami, ktore sg cztonkami okre$lonych partii, klubow, organizacji czy

tez zwigzkow.

17 Z. Skorny (1980), op. cit., s. 39.
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Kolejny rodzaj obejmuje dazenia zwigzane z pelnionymi funkcjami. Chodzi tu
m.in. o pragnienie zajmowania okreslonych stanowisk. Jesli dana jednostka dazy do zosta-
nia dyrektorem, kapitanem czy przewodniczacym, to wowczas mowi si¢ 0 wysokim pozio-
mie aspiracji kierowniczych. Dotyczy to réwniez oso6b pragnacych zajac okreslone pozycje
u wladzy. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na kilka czynnikoéw determinujacych po-
ziom aspiracji kierowniczych. Wérod nich mozna wymieni¢ wyksztatcenie, pochodzenie
spoteczne czy tez charakter i typ wykonywanej pracy. Waznymi czynnikami sg rOwniez
indywidualne ambicje i plany. Aspiracje tego rodzaju moga si¢ uwidacznia¢ w rdéznych
okresach zycia, co w wickszosci przypadkéw ma to miejsce u dzieci wezesnoszkolnych.

Niejednokrotnie zdarza si¢ jednak, ze ujawniaja si¢ one u oséb pracujacych.

Aspiracje prospoteczne odnosza si¢ natomiast do dazen i pragnien dotyczacych
dziatania dla dobra innych oraz realizowania zadan pozaosobowych. Moga si¢ one odnosi¢
réwniez do obiektow tj infrastruktura miejska lub tez innych, stuzacych do uzytku

publicznego.
1.2.4. Aspiracje zwiazane z zyciem zawodowym

Aspiracje zawodowe czesto pojmuje si¢ jako dazenia i pragnienia zwigzane z
ksztatceniem si¢ w kierunku wynikajacym z wykonywanej pracy. Ich przyktadem jest
ksztatcenie ustawiczne. Koniecznos$¢ jego realizowania wynika z rozwoju technicznego.
Czgsto pracownicy podejmujg je rowniez w celu przekwalifikowania si¢ i zmiany pracy.
Aspiracja zawodowe moga zatem uwzglednia¢ osiagnigcie trzech celéw. Pierwszym z nich
jest uzupetnienie luk w wiedzy, ktérg jednostka juz posiada. Cel drugi stanowi natomiast
opanowywanie okreslonych umiejetnosci (np. po to, by uzyska¢ awans). Ksztalcenie
ustawiczne podejmuje si¢ rowniez, aby uzyska¢ nowe kwalifikacje. W literaturze
przedmiotu spotyka si¢ rowniez dwa inne okreslenia aspiracji zawodowych. Pierwszym z
nich sa aspiracje uzyskania sukcesu, natomiast drugim — aspiracje efektywnego
dziatania'®,

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech dazen i pragnien zawodowych

przejawiajacych si¢ w mlodym wieku sa oczekiwania dotyczace wykonywanego w

18 A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkot srednich, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1977, s. 61.
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przysztosci zawodu lub czynnosci zawodowych. Niejednokrotnie zdarza si¢ na przyktad,
ze dzieci deklaruja, kim chciatyby zosta¢ w przysztosci. Aspiracje te zwykle nie sg jeszcze
szczegbdtowe.

Aspiracje zawodowe nie sprowadzaja si¢ jednak wyltacznie do rodzaju
wykonywanej pracy. Dotycza rowniez odnoszenia sukcesOw i1 osiggania okres$lonej
efektywnosci dziatan. Warto tez zaznaczy¢, ze istotnym czynnikiem wptywajacym na tego
rodzaju pragnienia jest czas i zwigzane z nim warunki zycia. Obecnie bowiem mtodzi
ludzie przejawiaja inne aspiracje zawodowe, niz mialo to miejsce w przypadku
wczesniejszych pokolen. Szczegodlnie istotne zmiany zaszly w strukturze zawodowej.
Czgs¢ zawodow, ktore w przesztosci mialy istotne znaczenie spoteczne, w obecnych
czasach juz nie istnieje, lub znacznie stracita na wazno$ci. W zamian za to powstaty nowe,
co wplynelo na pojawienie si¢ nowych mozliwosci i potrzeb. Ponadto waznym czynnikiem
determinujacym tego rodzaju zmiany jest postep naukowy i technologiczny. Przyczynia si¢
on do pojawiania si¢ lub wzrastania zapotrzebowania na zawody o charakterze
technicznym i informatycznym, badz tez innego rodzaju'’.

W dzisiejszych czasach mlodzi ludzie aspirujacy do wykonywania okreslonych
zawodow muszg uwzgledni¢ zmiany, jakie zachodzg lub beda zachodzity w przyszto$ci w
dziedzinach, w ktorych si¢ ksztalcg. Dotyczy to w szczegodlnosci informatykow. Oznacza
to, ze jednostki ksztalcace sie w tym kierunku musza wzia¢ pod uwage specjalizacje, w
jakich bedg chciaty sie rozwija¢. Jednoczes$nie droga zawodowa poszczegolnych jednostek
moze czg¢sto ulega¢ zmianom. To z kolei pociaga za sobg ksztattowania si¢ nowych aspiracji

1 zastgpowania nimi starych.
1.2.5. Aspiracje zwiazane z zasadami moralnymi

Aspiracje moralne sg bezposrednio powigzane z wyznawanymi przez jednostke
warto$ciami 1 zasadami. Konieczne jest tez uwzglednienie zasad moralnych
charakterystycznych dla mlodziezy. Wazne sg tez normy etyczne przyjete w danej grupie
spoteczne;.

Poziom aspiracji moralnych danej jednostki uwidacznia si¢ w jej zachowaniach.

Chodzi tu przede wszystkim o to, czy wykorzystuje ona nabyte umiejetnosci 1 wiedzg, ktora

19 Ibidem, s. 64.

14



Uzyskaj pomoc - poprawaprac.pl

posiada w tym zakresie. W przypadku dzieci szkolnych prawidlowo uksztattowana postawa
obejmuje m.in. postgpowanie podczas sprawdziandw, tj. pisanie wytacznie tego, co uczen
wie, bez dodatkowych komunikatéw odbiegajacych od tematu, a takze unikania
korzystania z pomocy naukowych o niedozwolonym charakterze lub w niedozwolonym
czasie. W przypadku uczniéw przestrzegajacych tego rodzaju zasad mozna moéwié o
wysokim poziomie aspiracji moralnych?’.

Inaczej moralne aspiracje przejawiaja si¢ w przypadku osob pracujacych
zawodowo. O ich wysokim poziomie $wiadczy m.in. realizowanie swoich obowigzkow w
sposob rzetelny i sumienny. Istotnym wskaznikiem jest tez przestrzeganie etyki zawodowe;.
Wysoki poziom aspiracji moralnych jest szczegodlnie wazny w niektérych zawodach.
Naleza do nich m.in. policjant, lekarz oraz prawnik.

Wysoki poziom aspiracji moralnych jest niezwykle istotny rowniez w przypadku,
gdy dana jednostka wykazuje silne dazenia i pragnienia innego rodzaju. Sukcesy w zakresie
budowania prestizu spotecznego lub zdobywania stanowisk kierowniczych powinny

bowiem by¢ osiggane w sposdb etyczny i zgodny z normami spolecznymi.
1.2.6. Aspiracje osobiste

Oproécz rodzajow aspiracji wskazanych we weczesniejszych podrozdziatach
wyrdznia si¢ rOwniez te o charakterze rodzinnym lub osobistym. Charakteryzuja si¢ one
tym, ze dotycza zaspokajania potrzeb najwazniejszych dla danej jednostki. Ponadto
przynosza jej osobiste korzys$ci i przyczyniaja si¢ do zyskow. Aspiracje te mogg si¢ rdéznic
od siebie charakterem i tym, do czego si¢ odnosza. Moga dotyczy¢ m.in. stanu posiadania.
Sa to wowczas tzw. aspiracje majatkowe. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze posiadanie
aspiracji rodzinnych nie jest rOwnoznaczne z ich realizacja, dlatego tez obserwuje si¢ je
réwniez u 0sob zyjacych samotnie.

Zdarzaja si¢ rowniez sytuacje, w ktorych aspiracje rodzinne sg wypierane przez te
o charakterze zawodowym. Dotyczy to osob, ktore decyduja si¢ na zZycie w samotnos$ci ze

wzgledu na chec realizowania si¢ na tym polu. Niemniej jednak wazng kwestig jest to, ze

20 A. Janowski, op. cit., s. 70.
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pogodzenie wszystkich rodzajow aspiracji ze sobg jest mozliwe przy odpowiedniej
organizacji zycia, dlatego tez nie ma konieczno$ci rezygnowania z zadnych z nich?'.

Wskazane wyzej organizowanie i ukladanie sobie Zycia osobistego oraz
rodzinnego stanowi rdwniez rodzaj aspiracji rodzinnych i osobistych. Odnosza si¢ one m.in.
do standardu, w jakim dana jednostka i jej najblizsi funkcjonuja, a takze do sposobu zycia.
Aspiracje tego rodzaju obejmuja miejsce zamieszkania, sposoby spedzania czasu wolnego
i zycie kulturalne. Ponadto dotycza zwigzku pomig¢dzy dorostymi tworzacymi rodzing i
istniejagcych miedzy nimi relacji oraz uczuc.

Aspiracje osobiste jednostki zawsze wiazg sie z jej zainteresowaniami i hobby.
Niejednokrotnie pragnienia tego rodzaju sa skrywane przez jednostke. Przyczyna takiego

stanu rzeczy jest czesto brak checi dzielenia sie nimi z otoczeniem.
1.2.7. Aspiracje zwiazane ze statusem materialnym

Obecnie obserwuje si¢ tendencj¢ do zwigkszania istotnosci pragnien odnoszacych
si¢ do réznych przedmiotdbw czy tez sytuacji pieni¢znej. Aspiracje materialne
niejednokrotnie stajg si¢ silniejsze niz te o charakterze rodzinnym, spolecznym czy
moralnym. Przyczyniajg si¢ do wzmozonych wysitkow zwigzanych z praca lub nauka.
Czgsto sa bezposrednio zwigzane z wysokimi aspiracjami zawodowymi i o$wiatowymi.
Dlatego tez rozpatruje si¢ je niejednokrotnie wlasnie w ich kontekscie. Wysokie aspiracje
materialne pociagaja za soba czgsto zajmowanie stanowisk kierowniczych badz tez
ksztatcenie si¢ w kierunku pracy lekarza lub prawnika. Jednocze$nie jednak wybdr szkoty
lub pracy moze by¢ determinowany aspiracjami rodzinnymi i standardami, w jakich sie
wychowywali.

Aspiracje materialne majg charakter Zyczeniowy, osobisty, a takze
perspektywiczny 1 sg zalezne od stopnia zamozno$ci rodziny, do ktdrej jednostka nalezy.
Ma to szczegdlnie istotne znaczenie w przypadku uczniow szkot srednich, stojacych przed
wyborem kierunku studiow. W przypadku osob z rodzin bogatych aspiracje materialne
czesto sg zawyzone. Inna sytuacja ma miejsce, gdy mamy do czynienia z uczniami
pochodzacymi z rodzin $rednio zamoznych lub biedniejszych. W ich przypadku poziomy

aspiracji materialnych sg adekwatne do potrzeb lub tez zanizone. Dzieje si¢ tak ze wzgledu

21 A. Janowski, op. cit., s. 72.
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na zakodowane w ich pod§wiadomosci przekonanie, ze zdobycie duzej ilosci pieniedzy i

zapewnienie sobie zycia na wysokim poziomie jest bardzo trudne..
1.3. Uwarunkowania ksztaltowania si¢ aspiracji

Powstanie 1 ksztaltowanie si¢ aspiracji ma Scisty zwigzek z rdéznego
rodzaju czynnikami, ktore sg rzadko uswiadamiane przez ludzi.

Jednoczes$nie moga mie¢ rézny wpltyw i zwigzek z aspiracjami jednostki. Mozna
jednak wskaza¢ pewne prawidlowosci w tym zakresie oraz wskaza¢ podstawowe
determinanty poziomu aspiracji.

Istotnym czynnikiem ksztaltujacym poziom aspiracji jest motywacja. W
literaturze przedmiotu mozna znalez¢ liczne opisy sposobu, w jaki proces ten przebiega.
W tym zakresie obserwuje si¢ dwa trendy. Pierwszym z nich jest dazenie do zrealizowania
zadania na jak najwyzszym poziomie. Trend drugi odnosi si¢ natomiast do wystepowania
réznego rodzaju obaw. Moga si¢ one wigza¢ z lekiem przed niepowodzeniem, lub tez
pociagac za soba rezygnacje¢ z zadan, ktore dana jednostka postrzega jako zbyt trudne. W
takiej sytuacji decyduje si¢ ona czg¢sto na realizacj¢ obowigzkdéw o mniej skomplikowanym
w jej opinii charakterze. Poziom trudno$ci wybranych zadan czesto nie jest odpowiedni do
jej mozliwosci i kwalifikacji2.

Kolejng kwestiag wazng w kontekscie aspiracji 1 osiggnie¢ jest frustracja. Ma ona
silny wptyw na efekty podejmowanych dziatan. W przypadku oséb, u ktérych dominuje
motywacja osiggni¢¢, aspiracje zwykle plasuja si¢ na poziomie adekwatnym do
posiadanych mozliwosci. Jednoczesnie jest on wyzszy niz dotychczasowe osiggniecia. U
niektorych oséb obserwuje si¢ natomiast dominacj¢ motywacji unikania. W ich przypadku
aspiracje nie s3 dopasowane do mozliwosci. Ich poziom moze by¢ zawyzony lub
zanizony>.

Wskazane wyzej rodzaje osobowosci zostaty wyroznione przez Atkinsona.

Analizujac kwestie zwigzane z procesem motywacyjnym, nalezy poswigcié
uwage¢ rowniez definicjom psychologicznym. Motywacja jest w nich przedstawiana jako

proces majacy na celu sterowanie czynno$ciami wykonywanymi przez jednostke. Maja

22 Z. Skorny, Zaburzenia w zachowaniu sig¢ jako funkcja zawyzonego poziomu aspiracji, Nr 174, Prace
Psychologiczne II, Wroctaw 1973, s. 32-33.
23 Z. Skorny (1973), op. cit., s. 33.
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one zmierza¢ do osiagnigcia konkretnego celu, tj. doprowadzenie do zmiany w samym
sobie lub tez w zewngtrznym stanie rzeczy. Czynno$ci moga by¢ rowniez podejmowane po
to, by jednostka mogla zmieni¢ swoje potozenie®*.

Niezwykle waznym elementem, zwigzanym z motywacja, jest cel. Nalezy przez
niego rozumiec rezultat, jaki istnieje w Swiadomosci dzialajacej jednostki. Ma on istotne
znaczenie dla skutecznoSci procesu motywacyjnego. Musi bowiem spelia¢ dwa
podstawowe warunki. Po pierwsze, jednostka musi go postrzegac jako co$ uzytecznego. Po
drugie, powinna ona wierzy¢ w to, ze prawdopodobienstwo jego osiggniecia wynosi wiecej
niz zero®.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na poziom aspiracji jednostki jest jej
samoocena. Moze ona by¢ wysoka lub niska. W pierwszym przypadku pociaga za soba
wysoki poziom aspiracji, natomiast w drugim ma miejsce sytuacja odwrotna, niezaleznie
od tego, jaki typa samooceny i rodzaj aspiracji bierze si¢ pod uwage?®.

Jak juz zostalo wspomniane, obraz samego siebie ma duze znaczenie dla
ksztaltowania si¢ aspiracji jednostki. Stanowi on efekt do$wiadczen, jakie jednostka
zdobywa lub zdobyla w przesztosci. Istotng rolg w jego ksztaltowaniu si¢ odgrywaja
réwniez opinie i sady innych na temat jej osoby. Duza role w tej kwestii odgrywa réwniez
poziom inteligencji. Jesli jest on niski, to wowczas jednostka podchodzi do swoich celow
zyciowych w sposob realistyczny. Jej samoocena jest zwykle adekwatna do jej mozliwosci
w sferze intelektualnej. Natomiast osoby charakteryzujace si¢ wysokim poziomem
neurotycznos$ci 1 do$wiadczajace lgkdw niejednokrotnie maja obnizong samooceng. Nie
doceniajg zatem swoich mozliwosci, a to z kolei czgsto pociaga za soba niedostateczne
wykorzystywanie ich?’.

Kolejnymi czynnikami wplywajacymi na poziom aspiracji s3 komponenty
spoteczne, w tym rodzina, srodowisko szkolne oraz rowiesnicy. Wazng rolg odgrywaja tez
media. Niemniej jednak sposrdd wymienionych czynnikdéw najistotniejsza jest rodzina.
Oddziatuje ona na jednostke w sposéb wieloczynnikowy, m.in. poprzez pochodzenie,
poziom edukacji ukonczony przez jej cztonkow czy tez warunki materialne, w jakich oni

zyja. Istotnym czynnikiem jest tez zawod wykonywany przez rodzicow — zdarza si¢

24 T. Tomaszewski, Psychologia, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1975, s. 579.

25 Ibidem, s. 79.

26 T. Kocowski, M. Kofta, M. Maruszewski, Z. Pleszewski, Wplyw leku i gniewu na przebieg niektorych
procesow psychologicznych, ,,Psychologia Wychowawcza”, Nr 2, 1970, s. 81.

27 J. Rembowski, Rodzina w swietle psychologii, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 1986, s. 131.
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bowiem, ze jest on przekazywany z pokolenia na pokolenie, lub tez dzieci podazaja sladami
rodzicow. Duze znaczenie w ksztattowaniu aspiracji ma tez proces wychowawczy. W jego
trakcie rodzice moga bowiem przenosi¢ swoje aspiracje na dzieci. Jesli sg realizowane, to
moze réwniez dojs¢ do przejecia przez nie sposobOdw postepowania stuzacego osigganiu
wyznaczonych celow?®,

Innym komponentem spotecznym determinujagcym poziom aspiracji jest grupa
rowie$nicza. Ma ona rézne znaczenie w poszczegbélnych okresach rozwoju jednostki.
Czgsto grupy tego rodzaju majg charakter nieformalny i w wieku nastoletnim silniej
oddzialuja na aspiracje jednostki niz §rodowisko rodzinne.

Niezwykle istotnym czynnikiem s3 rowniez doswiadczenia, jakich jednostka
nabywa, funkcjonujac w danej grupie spotecznej. Chodzi tu o zdarzenia i sytuacje, ktore w
okreslonym stopniu wytwarzaja w jednostce przekonanie o wilasnych mozliwos$ciach.
Odnosza si¢ one zarowno do efektywnosci kierowania wilasnym zyciem, jak i
oddziatywania na inne osoby®.

Poziom aspiracji jednostki ksztattuje si¢ rowniez w $rodowisku szkolnym.
Odpowiada ono za wychowanie i socjalizacj¢ ucznia, a tym samym wplywa na jego
aspiracje. Srodkami oddziatywania s3 w tym przypadku tresci edukacyjne, a takze
interakcje zachodzace na ptaszczyznie nauczyciel — uczen. Cecha charakterystyczna
srodowiska szkolnego jest jego ztozono$¢. Obejmuje ono zarowno sfere kontaktow z
osobami nalezagcymi do kadr, jak i z rowiesnikami. Pocigga to za soba wspotistnienie
réznych systeméw wartosci i — w zwigzku z tym — aspiracji. Mogg one by¢ ze soba
sprzeczne.

Kolejnym komponentem majacym istotne znaczenie dla poziomu aspiracji jest
miejsce zamieszkania. Chodzi tu zar6wno o charakter administracyjny miejscowosci, jak i
ich potozenie geograficzne oraz warunki materialne i kulturowe. Jako przyktad mozna tu
poda¢ specyficzne aspiracje 0so6b zamieszkatych na wsiach o rolniczym charakterze®.

Analizujac czynniki wplywajace na ksztattowanie si¢ aspiracji, warto zaznaczy¢,
ze teren szkoty jest srodowiskiem specyficznym nie tylko ze wzgledéw wskazanych we
wczesniejszych czesciach pracy. Jest tak rowniez dlatego, ze placowki edukacyjne sa

miejscem, w ktorym uczniowie podlegaja ocenie, a takze w ktérym zachodzg wazne i

28 A. Janowski, op. cit., s.45.
29 Z. Kwiecinski, Drogi szkolne mtodziezy a srodowisko, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 1980, s. 32.
30 Ibidem, s. 47.
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intensywne procesy o charakterze wychowawczym. Przyczynia si¢ to do pozyskiwania
przez uczgszczajace do nich jednostki szerokiej wiedzy dotyczacej wlasnych mozliwosci.
Jednoczesnie uczniowie zdobywaja duza ilo$¢ nowych do$wiadczen, a takze odnosza
sukcesy 1 ponoszg porazki. Podlegaja tez roznym wplywom, zaréwno ze strony nauczycieli
i kadr szkolnych, jak i grupy rowiesnikow. Fakt ten pocigga za sobg konieczno$é
dokonywania wyboré6w w zakresie przestrzeganych norm i wyznawanych wartos$ci.
Ponadto musza oni modyfikowaé swoje dazenia i dos§wiadczaja konfliktow wyboru. Te
ostatnie wynikajg ze zrdéznicowanych oczekiwan ich samych, a takze rowiesnikow i
pracujacych w szkole nauczycieli®'.

Kolejng wazng kwestig sa komponenty zwigzane z rodzajem szkoty i panujaca w
niej atmosferag wychowawcza. Maja one charakter pedagogiczny badz tez socjologiczny.\ i
wigza si¢ z systematyczng dzialalnoscig szkoly o charakterze wychowawczym oraz
dydaktycznym. Zadaniem szkoty jest bowiem wpojenie uczniom okreslonych norm i
wartos$ci, zgodnych z tymi, ktore sg akceptowane i wyznawane w danym spoteczenstwie.
Dziatalno$¢ szkoty w tym kontekscie stuzy wigc wspieraniu jednostki w dokonywaniu
wyboréw. Innym jej zadaniem jest ukierunkowywanie jednostek podejmujacych decyzje
dotyczace swojego przysztego zycia w taki sposdb, aby byto ono warto§ciowe zaré6wno z
perspektywy indywidualnej, jak i spolecznej. Szkota wpaja uczniom réwniez te wartosci i
cele, ktore s3 godne upowszechniania. W tym kontekscie dzialalno$¢ szkoty nalezy
rozumie¢ jako pedagogiczny komponent warunkujacy ksztattowanie si¢ poziomu aspiracji
jednostki.

Prawidlowa realizacja dzialan wychowawczych wymaga umiejetnosci
kontaktowania si¢ z uczniami i zdobywania wiedzy o nich. Nauczyciel powinien bowiem
by¢ $wiadomy tego, jakie uczniowie w danym czasie maja zamierzenia. Musi réwniez
obserwowac¢ ich zmiany i1 wiedzie¢ o nich. Jest to bowiem konieczne przy doborze form
oddzialywania pedagogicznego. Moga one bowiem by¢ adekwatne do potrzeb i mozliwos$ci
ucznidow wylacznie wtedy, gdy sa dobierane z uwzglednieniem ich aspiracji.

Pragnienia i zamiary uczniow w zakresie edukacji sg uzaleznione réwniez od
innych komponentéw. Naleza do nich: typ szkoty oraz tatwo$¢ dostepu do niej. Na ten drugi

komponent sktada si¢ m.in. fatwo$¢ dojazdu i struktura sieci placowek edukacyjnych.

31 J. Janowski, op. cit., s. 61.
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Aspiracje ucznidow, w sposob posredni, ksztattuja si¢ rowniez pod wplywem
poziomu wymagan i sposobu oceniania przez nauczyciela. Czynniki te maja bowiem
wplyw na ich styl pracy. Oddziatuje on z kolei w istotny sposdb na postawy uczniow, a
takze ich motywacje do rozwoju i aspiracje.

Podsumowujac, czynniki psychologiczne, socjologiczne oraz wychowawcze maja
istotny wptyw na ksztaltowanie si¢ u jednostki zar6wno poziomu, jak i kierunku aspiracji.
Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze granica pomig¢dzy komponentami psychologicznymi,
spotecznymi i pedagogicznymi nie jest ostra — kazdy z nich moze bowiem mie¢ dwojaki
charakter. Dodatkowo wystepuja one razem, dlatego tez trudno jest jednoznacznie ocenic,
ktéry z nich w danym przypadku ma najsilniejszy wptyw na poziom aspiracji jednostki,
zwlaszcza ze znaczenie poszczegolnych komponentéw ulega zmianie w réznych okresach
zycia cztowieka. Dlatego tez podzial przedstawiony powyzej ma charakter sztuczny, cho¢
jednocze$nie obejmuje elementy wystepujace naturalnie w S$rodowisku, w ktorym

jednostka si¢ wychowuje.
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Rozdzial I1. Rodzaje wartosci i ich wplyw na poziom aspiracji jednostki

2.1. Definicje pojecia wartosci

Pojecie "warto$¢" stanowi termin aksjologiczny, dlatego tez w niniejszej pracy
bedzie definiowane przez pryzmat tej wlasnie nauki. W takim ujg¢ciu termin ten nalezy
pojmowac jako pewng kategori¢ o charakterze nadrzgdnym. Obejmuje ona wszystko to, co
stanowi cel ludzkich zamierzen. Kategoria ta odnosi si¢ zatem do rzeczy cennych oraz
takich, ktore uznaje si¢ za godne pozadania. Pojecie "warto$¢" okresla zatem podejscie lub
stosunek wykazywany przez dang osobg. Moze on dotyczy¢ okreslonego postepowania,
przedmiotu lub tez dzialalno$ci i zachowan. Jednostka ludzka, w kontekscie ktorej
rozpatruje si¢ wartosci, musi zachowywac trzy warunki. Po pierwsze, powinna utrzymywac
dystans psychiczny wobec swoich wtasnych pragnien i potrzeb. Po drugie, musi si¢
rozwija¢. Po trzecie, powinna kierowac si¢ postrzeganym przez siebie sensem wlasnego
zycia®.

Na podstawie powyzszej definicji mozna wywnioskowac, ze odpowiedzialno$¢ za
wlasny los spoczywa na kazdym cztowieku. Powinien on dazy¢ do tego, by jego dzialania,
dazenia i starania przyczynilty si¢ do osiagnigcia jak najwyzszej jako$ci zycia — w takich
przypadkach mozna powiedzie¢, ze dana osoba kierowala si¢ wlasciwymi warto$ciami.
Powinny one by¢ spotecznie akceptowalne, a takze mie¢ pozytywny, powszechny i
uniwersalny charakter. Ponadto dobra jako$¢ zycia jest uzalezniona od tego, czy
wyznawane przez dang jednostke wartosci sg prospoteczne i jednocze$nie pozwalaja na
realizowanie potrzeb indywidualnych, ktoére jednostka wykazuje. Oczekiwania te moga
mie¢ zaro6wno charakter materialny, jak i emocjonalny. Konieczne jest rowniez
zaspokojenie przez dang jednostke potrzeb edukacyjnych i kulturalnych??,

Z uwagi na stopien ogolnosci mozna dokona¢ klasyfikacji wartoéci na konkretne
1 zinternalizowane. Pierwsze z nich dzielg si¢ na:

— warto$ci codziennego zycia, takie jak zycie rodzinne, praca zawodowa, rozrywki,

wyksztatcenie lub stan posiadania;

32 Encyklopedia popularna PWN, Warszawa 1982, s. 838.
33 M. J. Szymanski, Wartosci mtodziezy, jej nauczycieli i rodzicow, Edukacja-Studia-Badania-Innowacje, Nr
1/2000, s. 45.
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— szczegotowe komponenty wszystkich wymienionych dziedzin zycia, jak rodzaj
wykonywanych czynno$ci zawodowych, mieszkanie, zdrowie rodziny itd>*.

Drugie z wymienionych warto$ci, mianowicie zinternalizowane, sg takimi,
o jakich cztowiek nabral przekonania, iz sg realne, stuszne oraz godne pozadania,
oddzialuja na postgpowanie ludzkie, wyznaczaja kierunki dziatania i buduja osobiste
normy zachowania. Mozliwe jest to wowczas, kiedy dana osoba nie tylko aprobuje
warto$ci, uznaje za swoje, lecz rowniez realizuje je podczas dzialania. Poszczegdlne
warto$ci uktadajg si¢ w caly system. Osoba cenigca sobie rodzinne Zycie, rownoczesnie
ceni¢ bedzie zdrowie i cechy umyshu swoich dzieci, zmierza¢ bedzie do osiggania dobr
niezbednych wylacznie jemu, ale rowniez innym cztonkom rodziny.

Literatura z zakresu filozofii, podejmujaca zagadnienia aksjologiczne, wyodrgbnia
sporne kwestie dotyczace wartosci. Sg nimi:
— kwestia zrédta wartosci — konflikt o to, czy przedmioty maja warto$¢ same w sobie, czy
tez wartos¢ taka powstaje dopiero w chwili, kiedy zostanie nadana przez cztowieka — tak
zwany konflikt pomiedzy obiektywistycznym, a subiektywistycznym rozpatrywaniem
wartosci;
— zmienno$¢ warto$ci w czasie — czy mimo czasu jest ona niezmienna?
— pewno$¢ warto$ci — czy mozliwe jest wypowiadanie si¢ o warto$ci z catkowita
pewnosciag?
— zalezno$¢ wartosci — czy warto$¢ jest zmienna zaleznie od okolicznosci badz jest
réwniez wzgledem nich stata?
— poznawcze uj¢cie wartosci, a zatem metody poznawania jej przez cztowieka i jego
umyst;
— czy istnieje mozliwo$¢ budowania hierarchii wartosci?
— autonomiczno$¢ — czy jest ona zalezna od innych wartosci?
— czy warto$¢ to obiektywna przynalezno$¢ przedmiotow, czy tez wynik doznan

subiektywnych odbiorcy?®°

34 D. Dobrowolska, Wartos¢ pracy dla jednostki w srodowisku przemystowym, Wydawnictwo Akademickie
Zak”, Warszawa 2007, s. 41.

35 Z. Bauman, Wieloznacznos¢ nowoczesna, nowoczesnos¢ wieloznaczna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1995, s. 65.
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Z uwagi na filozoficzny charakter tych spordéw, pozostaja one bez rozwigzania.
Podkres$laja niejednoznaczno$¢ tego pojecia, a takze mozliwe jego rdéznorodne
interpretacje.

Filozoficzna warto$¢ moze by¢ réwniez determinowana jako przedmiot osadu
badz oceny i w mysl takiego podejscia wyodrebnia sig:

— warto$¢ subiektywna — cecha obiektu powodujaca, iz jest on ceniony badz pozadany
przez konkretng osobg;

— obiektywna warto$¢ wewnetrzna — cecha obiektu oddziatujgca na to, iz powinien on by¢
ceniony bez wzgledu na preferencje indywidualne;

— obiektywna warto$¢ instrumentalna — cecha decydujaca o tym, ze przedmiot moze
spetniaé¢ pewne funkcje badz cel®.

Pojecie wartosci funkcjonuje wérdd gatunku ludzkiego juz od prehistorii. Juz ludy
pierwotne odnosity si¢ do wolnosci i zapewniaty poczucie przynaleznosci. Istotna dla nich
byla rowniez mozliwo$¢ samostanowienia o sobie. Podejscie do wartosci w obecnych
czasach ulegto jednak duzej zmianie.

W dalszej i blizszej przesztosci wartosci byly postrzegane jako co$, co powinno
by¢ uznawane przez wszystkich, w kazdej sytuacji. Stanowity wrecz dekalogi, ktorych
nalezato bezwzglednie przestrzegac. Spolecznosci, ktore ich nie przestrzegaty, stanowity
wyjatki, a jednostki wykraczajace poza nie byly potepiane przez spoteczenstwo lub surowo
karane®’.

Wartosci stanowily zatem jedna z najwazniejszych determinant ewolucji
spotecznej. Fakt ten sprawia, ze obecny kryzys w tym zakresie staje sie tym bardziej
niepokojacy.

Wartos$ci towarzysza wszystkim ludziom we wszystkich dziedzinach dziatalnosci
ludzkiej, od tych najbardziej prozaicznych, az do strefy moralnosci, etyki i sztuki. Sg one
obecne wszedzie, gdzie zostaje przerwana oboje¢tnos¢ lub takze rownorzedne relacje
migdzy rzeczami, wszedzie gdzie jedna rzecz zostaje wybrana badz oceniona wyzej 1 jest

od niej bardziej preferowana®.

36 Z. Bauman, op. cit., s. 66.

37 Ibidem, s. 67-68.

38 W. Zuziak, Aksjologia Louis’a wobec ponowoczesnego kryzysu wartosci, Wydawnictwo WAM, Krakow
2012, s. 103.
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Najpowszechniejsza odpowiedzig na pytanie, czym jest warto$¢, jest wskazanie,
iz jest to projekcja uczucia, ktére podmiot posiada w stosunku do danego przedmiotu.
Wynika z tego jednoczesnie, iz rzeczy nie sa wartoSciowe a priori, lecz wpierw musza
zosta¢ ocenione, podane procesowi warto$ciowania 3 . Takie podejécie odmawia
obiektywnego charakteru warto§ciom, ktore poszukuje zrodta ich jestestwa w podmiocie
oceniajacym*.

Natomiast warto$¢ powinna znalez¢ si¢ w ludzkiej §wiadomosci, nim jednostka
dokona okreslenia subiektywnych uczu¢ wzglgdem pewnego przedmiotu, gdyz nie uczucia
powinny nadawaé wartosci. To one maja by¢ pochodng wartosci i wspolnie Z nig
ofiarowywac si¢ podmiotowi. Poprzez subiektywizm jednostki skazane sg na zycie w iluzji,
implikowanie indywidualnymi metodami myslenia i konglomeratem zmystowych doznan.
Nalezy pamigtac, iz zgodno$¢ kazdego cztowieka w stosunku do jakiego$ osagdu nie uczyni
go ani troche¢ prawdziwszym. Gwarantuje jedynie wigkszy subiektywny spokoj i zaufanie,
gdyz wewnatrz siebie kazdy jest stabym i skromnym cztowiekiem*!.

Wartos$ci najczesciej rozpatrywane sa w stosunku do konkretnej rzeczy. Jakby nie
istniaty bez tego, czego sa wartos$ciami. Jednoczesnie warto$¢ jest niemalze niesamodzielna
w odniesieniu do przedmiotu, jakiemu przystuguje ** . Jednakze z drugiej strony
warto§ciowanie zwigzane jest z wptywem, stosunkiem, ktéry pojawia si¢ pomiedzy rzecza
a odbiorca. Zapotrzebowania zglaszane przez czlowieka i wlasciwe im zaspokajanie
oczekiwan ludzkich jakoby zdradza wartos¢. W mysl tej koncepcji warto$¢ weale nie jest
wlasno$cig rzeczy wartosciowej, ale jest swoistg relacja pomiedzy rzecza warto$ciowg a
inng, dla jakiej pierwsza wypetnia jakie$ ushugi®.

W licznych rozwazaniach warto§¢ ma forme¢ dotyczaca pojecia dobra. To, co
dobre, na ogo6t utozsamiane jest z tym, co wartosciowe. Gtowna i wewngtrzna sprzeczno$é
takiego podejécia opiera si¢ jednakze na tym, iz dobro stanowi substytut wartos$ci, badz jest
pewnym szczegOélowym gatunkiem warto$ci, jaki wchodzi w skiad ogélnego rodzaju —
warto$ci. Kiedy prawdziwa idea rodzaju nie jest znana, to wowczas zdarza sig, 1z pewien

jego gatunek zamienia si¢ w nieprawdziwy rodzaj, jaki znany jest wylacznie w

39 M. Lobocki, Pedagogika wobec wartosci [w:] Sliwerski B., Kontestacje pedagogiczne, Wydawnictwo
Impuls, Krakow 1993, s. 67.

40 J. O. Gesset, Dehumanizacja sztuki i inne eseje, Wydawnictwo Czytelnik, Warszawa 1980, s. 153.

41 Ibidem, s. 155.

42 R. Ingarden, Przezycie, dzielo, wartos¢, Wydawnictwo Literackie, Krakow 1966, s. 93.

43 Ibidem, s. 95.
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szczegdtowej postaci**. Pomimo to dobro stanowi najpowszechniejszy przyktad, do jakiego
ludzie odwoluja si¢, kiedy chcag nakresli¢ cechy, kryteria klasyfikacji i proces powstawania
wartosci.

Literatura wymienia trzy szkoly rozpatrywania natury dobra: immanentna,
subiektywng 1 obiektywna. Wedtug pierwszej z wymienionych dobro jest nieroztaczne
z konkretnymi rzeczami lub zachowaniami, bez wzglgdu na konsekwencje i kontekst, ktore
przynies¢ moga kazdemu bezposrednio lub posrednio powigzanym z rzeczowym
zjawiskiem.

Immanentna koncepcja oddziela pojgcie wartosci od warto§ciowania 1 celu.
Zaktada ponadto, iz dobro (warto$¢) istnieje wylgcznie w sobie i dla siebie®. Z kolei teoria
subiektywistyczna zaklada, iz dobro nie posiada zadnych powigzan z realnymi faktami,
pozostajac  wynikiem $wiadomo$ci ludzkiej. Jednocze$nie jest tak zwanym
nietransparentnym realnym. Roznica pomig¢dzy teorig immanentng a subiektywistyczng
opiera si¢ glownie na definiowaniu relacji migdzy dobrem a rzeczywistoscig oraz
swiadomoscig ludzka. W przypadku pierwszej teorii dobro zwigzane jest z obiektywna
rzeczywistoscia, bez wzgledu na $wiadomos$¢ pojedynczych jednostek. Natomiast druga
zaklada sytuacje catkowicie odwrotna, a zatem relacje pomiedzy dobrem a §wiadomoscia,
z wylaczeniem rzeczywistosci.

Natomiast teoria obiektywna twierdzi, iz dobro nie moze by determinowane jako
atrybut konkretnej sytuacji lub komponentdw rzeczywistosci, ani nie moze by¢ wigzane ze
stanami emocjonalnymi jednostki. Zaklada si¢ w tej teorii, iz oceny faktow dokonuje
ludzka §wiadomo$¢ w zgodzie z racjonalnymi standardami warto$ci. Jednoczes$nie dobro
staje si¢ aspektem rzeczywistosci w relacji do czlowieka.

Najogolniej o wartosciach powiedzie¢ mozna, iz sg to:

— sprawy oraz rzeczy wazne, pozadane i cenne;

— zyciowe mapy, drogowskazy i kompasy;

— kryteria ludzkich ocen, wybordw i decyzji;

— standardy ludzkich mysli, postaw i zachowan, jakie mowig o tym, kim jesteSmy, jak

zyjemy i w jaki sposob traktujemy inne osoby*®.

44 Tbidem, s. 147.

45 A. Rand, Kapitalizm nieznany ideal, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2013, s. 30.

46 1. Kozminska, E. Olszewska, Z dzieckiem w swiat wartosci, Wydawnictwo Swiat Ksigzki, Warszawa 2007,
s. 41.
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Wszystkie warto$ci mogg zosta¢ podzielone na dwie kategorie: warto$ci moralne,
w decydujacy sposob oddziatlujace na jako$¢ zycia oraz warto$ci pozamoralne. Moralnymi
warto$ciami sg idee badz wskazania, wyzwalajace zachowania korzystne tak dla osoby je
praktykujacej, jak i tych osob, do jakich s3a one kierowane. Moralne warto$ci ksztaltuja
lepszych ludzi, zycie 1 migdzyludzkie stosunki. Cechg tych warto$ci jest szersze ich
praktykowanie, im wigcej ich dajemy innym osobom, tym przybywa ich wigcej a tym
samym wiecej ich wraca®’.

Wartosci odgrywaja okre$lone funkcje w procesie indywidualnego i spotecznego
rozwoju cztowieka. Sg to:
— regulowanie zaspokajania potrzeb — potrzeba okresla to, co jest istotne w zyciu dla
prawidlowego funkcjonowania jednostki. Natomiast warto$ci definiuja potrzeby
1 wyznaczaja sposob ich zaspokajania. Poza tym, wartoSci pozwalaja jednostce
podejmowac decyzje, ktore potrzeby 1 w jakiej kolejnosci maja by¢ zaspokojone;
— oddzialywanie na wybor odlegtych celow i1 sposobdw ich realizacji, a zatem na zyciowe
plany jednostki;
— oddzialywanie na samooceng¢ jednostki, na przyktad ocen¢ swojego wygladu, zdolnosci,
relacji pomigdzy ludzmi. Wartosci oddziatuja na ocen¢ efektéw wiasnych dziatan,
a w konsekwencji na zadowolenie badZ jego brak z uzyskanych efektows.

Kryteria opisu pojgcia wartosci sg istotnie zréznicowane, poniewaz warto$¢ raz
stanowi cel, innym razem jest kryterium wyboru celow badz motywdw dziatania, nierzadko
jest utozsamiana z normg badz réwniez stanowi subiektywne odzwierciedlanie ludzkich

przekonan.
2.2. Rodzaje, hierarchie i systemy wartosci

Warto$ci moga by¢ klasyfikowane wedlug réznych podziatéw, a tym samym
wylaniajg si¢ rézne ich grupy. Odnoszg si¢ one do licznych i réznorodnych dziedzin, tak w
zakresie zycia zawodowego, jak 1 osobistego, funkcjonowania w grupie réwiesnicze;j,

rodzinie, w pracy, szkole, a takze grupach formalnych i nieformalnych. Warto$ci moga

47 T. Tomaszewski, Slady i wzorce, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 1984, s. 41.
48 Ibidem, s. 43.
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ponadto by¢ rozpatrywane jako pozytywne (dodatnie) i negatywne (ujemne), absolutne
(bezwzgledne) oraz wzgledne.

Wartos$ci grupowane moga by¢ z uwagi na to, w jakiej sferze zycia pelnig istotna
role. W mysl takiego kryterium wyodrebnia si¢ wartosci:

— moralne, takie jak stusznos¢, zyczliwos¢, uczciwo$¢, odwaga, czy tez szlachetnos¢;
— estetyczne, na przyktad pigkno;

— poznawcze, jak wiedza lub prawda;

— utylitarne, jak wydajno$¢ lub funkcjonalnos¢;

— spoleczne, rozumiane w kontekscie tolerancji i sprawiedliwosci;

— ekonomiczne, czyli zysk lub produktywno$¢;

— witalne, jak choéby sprawnos$¢, zdrowie czy sita;

— hedonistyczne, ujmowane pod katem rozkoszy, przyjemnosci itd.*°

Ta ogromna aksjologiczna réznorodno$¢ stanowita obiekt zainteresowania
filozofow réznych epok, probujacych ja uporzadkowaé. Dlatego tez budowali oni cate
systemy warto$ci, a w ich obrgbie definiowali konkretne ich hierarchie. Na przyktad Max
Scheler, XX-wieczny mysliciel z Niemiec wyszczego6lnit takie rodzaje warto$ci, jak:

— hedonistyczne — przyjemne-nieprzyjemne, jak rados¢, ryzyko, dostanie zycie;

— utylitarne — uzyteczne-nieuzyteczne; przynoszace korzysci, cywilizacyjne;

— witalne — dotyczace Zycia i $mierci, jak zdrowie lub prawo do Zycia;

— religijne (przezycie sacrum, $wigto$¢, bosko§¢) — to, co boskie i §wigte, a zatem
absolutne, skupione wokot zagadnienia §wigtosci;

— duchowe, podzielone na: poznawcze (wola czystego poznania prawdy), prawne
(porzadek-nieporzadek, poczucie hierarchii i sprawiedliwosci), estetyczne piekno-
brzydota)®°.

Zdaniem autora powyzszej klasyfikacji, najnizsze stanowig warto$ci
hedonistyczne, gdyz sa wartoSciami przyjemno$ciowymi, dotyczacymi tatwego
1 przyjemnego zycia, niosg zadowolenie z zycia. Bez watpienia warto$ci witalne s3 wyzsze
od hedonistycznych. Na szczeblu wyzszym znajduja si¢ wartosci duchowe, w

ktorych lokuje si¢ dobro, pigkno, prawde czy milos¢. Z prawda potaczona jest

49 M. Czerniawska, Empatia a system wartosci, ,,Przeglad Psychologiczny” Nr 1, 7-18, 2002, s. 78.
50 M. Dibis, Wartosci i style zZycia miodziezy, ,,Jagiellonskie Studia Socjologiczne”, Nr 1, 2014, s. 33.
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prawdomownos¢, przenikliwosé, madrosé, rada. W dobru zawarta jest sprawiedliwos$¢,
mestwo, szlachetno$¢, zyczliwo$¢, hedonizm. Pigcknem jest wdzigk, wzniostos¢,
wspaniato$¢, majestatyczno$§¢. Wymienione warto$ci daja przedsmak szcze$cia
w prawdziwym jego wymiarze. Swigte wartosci zajmuja najwyzsze miejsce w hierarchii,
sa one ponadczasowe i ponad przestrzenne!.

Scheler wskazat na obecnos¢ pieciu cech wartosci, jakie postuzy¢ moga okresleniu
hierarchii preferowanych wartosci:
— trwato$¢ wartosci — jako cecha w tymze kryterium rozpatrywana jest trwatos¢ istnienia
warto$ci przez odniesienie do czasu, w jakim funkcjonujg badz istniejg wartosci. Najnizsze
warto$ci ze swojej istoty stanowig warto$ci najmniej trwate, wiecznymi sg natomiast
warto$ci najwyzsze.
— W kwestii tej odwotano si¢ do przykladow dotyczacych zmystowych przezy¢
warto$ciujacych, a takze do takich wlasciwosci wartosci, jakie naleza do psychofizycznej
natury nosicieli uczucia. W takiej sytuacji warto$¢ jest obiektywna dotad, dokad trwa
okreslona warto$ciowos$¢ czego$. Poczucie jako nosiciel wartosci nie jest trwate, a w
efekcie takie warto$ci, jak szczesécie — nieszczescie, rado$¢ — rozpacz, z uwagi na swoja
istot¢ zmieniajg sie, przechodzac w stany oscylacji psychofizycznej, jak euforia — rozpacz
— euforia;
— podzielno§¢ wartosci — u podstawy tego kanonu z jednej strony tkwi podzielnos¢
materialna, natomiast z drugiej strony rozciaglos¢ duchowa, wykluczajaca materialne
nos$niki wartosci.
— Wartos¢ jest tutaj tym nizsza, im bardziej jest podzielna. W efekcie warto$ci podzielne
materialne dzielg jednostki, poniewaz uwydatniajg konflikt intereséw, dochodzacy do glosu
podczas zmierzania do realizacji tych ekonomicznych uj¢¢ wartosci. Inaczej rzecz sig¢
przedstawia w kwestii niepodzielno$ci wartosci o duchowym charakterze. Nosniki tych
warto$ci sg niepodzielne, a wigc sa rozciagle, dostepne dla wszystkich, moga by¢
odczuwane i przezywane rdwnocze$nie przez wiele osob. Istota tych wartos$ci jest
udzielanie przez nie nieograniczonego niczym dostepu do siebie. W przypadku
tym wskazuje na dwojakiego typu podzial no$nikéw. Po pierwsze, nosniki te z uwagi na

swoja materialno$¢ ograniczaja mozliwos¢ dostepu do siebie, za$ ich przezywanie moze

51 Ibidem, s. 35.
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nie by¢ dostgpne. Po drugie natomiast, duchowe nos$niki, wkluczajace materialno$¢, sa
dostepne w catej swojej rozciaggtosci dla wszystkich;

— zalezno$¢ hierarchiczna warto$ci — kryterium to uzasadnia przyjgcie podziatu na dang
hierarchi¢ wartosci, w jakiej wyzsza warto§¢ funduje nizszg i na odwrdt — nizsze wartosci
sa fundowane przez warto$ci wyzsze, od najnizszej wartoSci pozytecznosci, jaka
ufundowana jest w przyjemnosci, natomiast ta jest ufundowana w witalnych wartosciach,
opierajacych sie¢ w wartosciach duchowych, te w wartosci najwyzszej, nieskonczonego
ducha osobowego. Bez istnienia warto$ci wyzszej nie ma nizszej wartosci, poniewaz to, co
jest pozyteczne, opiera si¢ w tym, co przyjemne. Hierarchiczna zalezno$¢ oznacza,
1z nizsza warto$¢ dana moze by¢ jednie wtedy, kiedy dana uprzednio jest warto$¢ wyzsza.
Wyzsza warto$¢ jest fundatorem ze swojej istoty wartosci nizszej, gdzie nizsza wartosc¢ jest
narz¢dziem do unaocznienia wyzszej wartosci;

— gleboko$¢ zadowolenia z wartosci — zasada ta uwzglednia gieboko$¢ zadowolenia, jakie
wspolttowarzyszy kazdej osobie podczas odczuwania wartosci, jednakze sama ranga
warto$ci nie jest zalezna od glebokosci zadowolenia, poniewaz to kryterium nie jest
w stanie nada¢ finalnego sensu wyzszo$ci danej warto$ci, jednoczes$nie przyjmuje,
iz wyzsze warto$ci daja glebsze zadowolenie, jednakze nie nalezy go traktowac jako
przyjemnos$¢, chociaz odczucie przyjemnosci moze by¢ jego nastgpstwem, ale jako
przezycie spelnienia, to natomiast pojawia si¢, kiedy intencja zwrdcenia si¢ do wartosci
spelniona zostaje przez jej pojawienie si¢. W pelni zadowolenie daje dopiero obiektywna
wartosc.

— Poza tym odréznia zadowolenie od zmierzania, rdwniez od przezycia spelnienia. W
petni zadowolenie przejawia si¢, kiedy cztowiek posiada dobra warto$ciowe, a zatem tam,
gdzie nie zachodzi zmierzanie. A zatem, zadowolenie nie musi by¢ efektem dazenia, ale
samej ujmowane] wartos$ci. Scheler gleboko$¢ zadowolenia rozroéznia od stopnia
zadowolenia. Jego zdaniem glebsze od innego nazywamy zadowolenie ujgte w odczuciu
danej warto$ci wowczas, kiedy jego istnienie okazuje si¢ niezalezne od odczucia tej innej
wartosci 1 dotyczacego jej zadowolenia, ostatnie natomiast jest zalezne od niego. Glgbsze
zadowolenie ujete jest w odczuciu takiej warto$ci, jakiej istnienie stanowi co$ niezaleznego
od odczuwania innej warto$ci i zwigzanego z nig zadowolenia.

— Nizsze wartos$ci, fundowane w wyzszych wartosciach, daja mniejsza gtebi¢ zadowolenia

anizeli wyzsze, ktorych istnienie nie jest zalezne od nizszych warto$ci. Partykularne
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zadowolenie swoja glebig rozbrzmiewa wtedy, kiedy cztowiek czuje sie bardziej
,centralnie” usatysfakcjonowany w calej sferze zycia oraz odwrotnie — kiedy cztowiek jest
mniej usatysfakcjonowany catosciowo z Zycia, tym mniejszg satysfakcje odczuwa
z poszczeg6lnych radosci. W efekcie dochodzi do wniosku, iz stopien poszukiwania
rozkoszy jest odwrotnie proporcjonalny do glebokosci zadowolenia pojawiajacego si¢ na
wszystkich szczeblach hierarchii wartosci;

— wzglednos¢ wartosci — kryterium to odnosi si¢ do wzglednosci wartosci i stosunku do
bezwzglednych wartosci. Aby wyjasni¢ tg kwestie nalezy zacza¢ od zwrdcenia uwagi na
relacje¢ zachodzaca migdzy aktem zmystowego przezywania warto$ci a przedmiotem,
zatem no$nikiem wartosci, gdzie efektem bedzie odczucie warto$ci na poziomie na
przyktad przyjemnosci.

— Przezycie takiego rodzaju przyjemnosci to co$ wzglednego, gdyz wartoSci sa
podmiotowe na poziomie jedynie zmystowym. Taki rodzaj odniesienia do wartosci nosi
miano wzgledno$ci pierwszego stopnia. W my$l swojego zalozenia odroznienia warto$ci
od no$nikéw wartos$ci dostrzega rowniez istotowa réznice, ktora zachodzi migedzy rodzajem
warto$ci a rodzajem dobr, jakie sg no$nikami rodzajow wartosci. Cztowiek odnosi si¢ do
dobr zawsze w mys$l swojej konstrukeji psychofizycznej, gdzie na przyktad te same rzeczy
moga w zaleznosci od konstrukceji psychofizycznej wywotywacé inne reakcje. To, co bedzie
przyjemne dla jednej osoby, dla innej moze stanowi¢ co$ odpychajacego. Fakt ten wskazuje
wylacznie na wzglednos¢ samych wartosci. Wzglednos¢ tego rodzaju dobr jest dla niego
wzgledno$cig stopnia drugiego. Wzglednos$ci warto$ci nie moga by¢ sprowadzane do
wzgledno$ci samych dobr, gdyz pomigdzy wzglednymi wartosciami zachodzi aprioryczny
zwigzek, jaki nie ma miejsc miedzy dobrami — tutaj wzgledno$¢ ustalana jest przez sad i
wnioskowanie.

— Bezwzgledne warto$ci to natomiast takie, ktore istniejg dla ,,czystego” odczuwania,
niezaleznego od zmystowej postaci. Wskazane odczuwanie to takie, za ktorym czlowiek
jest w stanie bez funkcji zmystowych pojac¢ odczucia, samemu ich nie doswiadcza, jak na
przyktad Bég rozumie cierpienie, chociaz sam go nie odczuwa. W takiej sytuacji wartosci
wyzsze, ktore dane s3 w bezposredniej intuicji, a nie w efekcie indukeji 1 porownan, sg

blizej bezwzglednej warto$ci. O istocie wartoS§ci wyzszych przesadza tutaj cecha
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wskazujaca, iz s one mniej wzgledne, natomiast o istocie warto$ci najwyzszej stanowi to,
iz jest ona bezwzgledng®?.

Zyjacy w latach 1893-1970 Roman Ingarden, polski mysliciel przedstawit
nieznacznie inng hierarchig:

— warto$ci moralne — uczciwos¢ i prawosé;
— warto$ci witalne — rados$¢ zycia oraz zdrowie;
— wartoéci kulturowe — obyczajowe i poznawcze™.

Kazdy rodzaj warto$ci mozna zaklasyfikowa¢ do jednej z trzech ogolnych
kategorii:

— warto$ci psychologiczne — to takie, ktore determinujg wartosci jako indywidualne
zjawiska;

— wartoS$ci socjologiczne — warto$¢ ma w nich spoteczny wymiar;

— wartosci kulturowe — podkreslaja uniwersalny wymiar tego pojecia, dominujacy
w pewnej spotecznoéci®.

Ludzka egzystencja ma nadawany sens wlasnie poprzez wartosci, ksztattujace
zycie cztowieka, determinujace jego styl zycia. Wartosci wzbudzaja ponadto w cztowieku
tesknote, porzadanie. Sa czym$ mogacym sta¢ si¢ celem. Nie jest zatem mozliwe, aby
cztowiek byl obojetny w stosunku do wartosci, poniewaz posiadaja one atrakcyjno$¢
wymagajaca realizacji. Owa realizacja wartosci ukierunkowuje dziatania czlowieka
i stanowi niezwykle istotny element regulujacy jej postgpowanie. Istota ludzka bywa
skazana na realizacje pewnych wartosci a ich wybor przesadza o tym, czy zycie danej osoby
stanie si¢ autentycznie ludzkie, badZ ulegnie degradacji>>.

Odkrywanie tego, jakie warto$ci sg najwazniejsze, najcenniejsze, dokonywane jest
przez cztowieka w emocjonalnych aktach. Zdolnos¢ do odkrywania pozytywnych wartosci
majg wilasnie uczucia, dzicki ktérym cztowiek moze okresli¢, jaka jest dana warto$¢ i

prawidtlowo ja zhierarchizowaé. To za sprawag wartosci cztowiek moze przezywaé

52 J. Galarowicz, W drodze do etyki wartosci. Fenomenologiczna etyka wartosci, Wydawnictwo PAT,
Krakow 1997, s. 91-92.

53 S. Sobczak, Aksjologia i teleologia pedagogiki resocjalizacyjnej, Wydawnictwo Pedagogium, Warszawa
2009, s. 78.

54 1. Pospiszyl, M. Konopczynski, Resocjalizacja w strone srodowiska otwartego, Wydawnictwo
Pedagogium, Warszawa 2007, s. 121.

55 Ibidem, s. 127.
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odpowiednie emocjonalne sny. Kiedy warto§¢ ma wysokie znaczenie, tym ludzkie
zadowolenie w jej uczestnictwie bedzie wigksze.

Wspolczesny $wiat jest areng wartosci ekonomicznych, moralnych, prawnych,
estetycznych i religijnych. Kazda z tych warto$ci tworzy system nazywany siecig wartosci,
natomiast te, ktore sg przez cztowieka uwazane za najcenniejsze, godne pozadania, buduja
hierarchie warto$ci. Naczelne miejsce w owej hierarchii zawsze zajmowaé beda te
warto$ci, ktore jednostka preferuje najbardzie;j°®.

Socjolodzy i1 psycholodzy sa zdania, iz kazda hierarchia warto$ci jest subiektywna
i zmienna. Wszyscy ludzie porzadkuja wartosci wedlug swojego uznania, badz — nie
czynigc sobie trudu — porzadkuja je bardzo ogolnie, a zatem w niepelny sposob. Praktycznie
wszystkie grupy spoteczne, etniczne, narodowe, wszystkie okresy historyczne 1 wszystkie
regiony Swiata majg dla siebie charakterystyczny etos, zdefiniowany gtownie specyficzng
hierarchig warto$ci®’.

Dogltebne poznanie hierarchii warto$ci wyznawanej przez okreslone grupy
spoteczne ma istotne znaczenie dla zorientowania si¢ w stanie $wiadomosci innych osob.
Jest to szczegolnie wazne w przypadku uczniow szkét o rdznych poziomach. Dlatego tez
konieczna jest wytezona praca pedagogoéw, psychologdéw i socjologow w tym zakresie.
Istotne sg takze dzialania politologéw, ekonomistéw oraz osob specjalizujacych si¢ w
innych dziedzinach nauki.

Wiedza dotyczaca warto$ci ma niezwykle istotne znaczenie dla pedagogiki.
Stanowi bowiem podstawowy sktadnik planowania pracy personelu szkolnego. Ma
réwniez istotne znaczenie w dokonywaniu jej oceny. Innym aspektem, na ktory informacje
na temat wartosci wyznawanych przez dang jednostke i jej otoczenie rowniez ma duzy
wplyw, jest bilansowanie wynikéw. Dodatkowo wiedza ta pozwala na tworzenie réznego
rodzaju prognoz. Dotycza one w szczegdlnosci rozwoju spotecznego jednostki®.

Systemem warto$ci jest zbidr warto$ci, jakie zostaly uporzadkowane zgodnie ze
stopniem ich wazno$ci dla danej osoby badz grupy osob. Tworzy on trwata, uporzadkowang
i hierarchiczng strukture, budowang stopniowo, w miar¢ rozwoju i dorastania,

a takze doskonalony na biezaco podczas calego zycia czlowieka. Powigzania migdzy

56 S. Sobczak, op. cit., s. 125.

57 H. Buczynska-Garewicz, Uczucia i rozum w Swiecie wartosci. Z historii filozofii wartosci, Wydawnictwo
Ossolineum, Warszawa 1975, s. 56-60.

58 M. J. Szymanski, op. cit., s. 49-51.
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warto$ciami w systemie s nie tylko liniowe, a do ujawnienia si¢ hierarchii wartosci
dochodzi najczesciej podczas konfliktu, gdy niezbedny jest wybor oraz rezygnacja z
pewnych wartosci kosztem innych.

System wartosci to struktura, jaka umiejscowiona jest w gtownym punkcie
systemu przekonan, co $wiadczy o jego istotnych funkcjach regulacyjnych i ogromnej
wadze. Zgodnie z takim rozumowanie systemem jest trwata organizacja, na kontinuum
waznosci, przekonan odnoszacych si¢ do bardziej oczekiwanych metod postepowania badz
finalnych stanow egzystencji. W systemie wartosci wyodrebnia si¢ wartosci ostateczne i
instrumentalne. W konsekwencji odnosza si¢ one do najistotniejszych celow zycia
czlowieka, jakie moga by¢ osobiste, jak 1 spoteczne. Instrumentalne wartos$ci
odnosza si¢ do ogolnych metod postepowania, dzielgc si¢ na moralne i kompetencyjne.

Z powodu réznego podzialu kontinuum i regute konfliktu proponowany jest
nastepujacy podziat systemu warto$ci na dwa wymiary:

— umacnianie ,ja” (wladza, osiagniecia), kontr przekraczanie ,ja” (zyczliwos$¢,
uniwersalizm);

— otwarto$¢ na zmiany (stymulacja, kierowanie wlasng osobg) kontra zachowawczo$¢
(bezpieczenstwo, przystosowanie i tradycja)®.

System wartosci stanowi podstaw¢ plandw zyciowych kazdego czltowieka,
a takze stylu zycia, jaki begdzie prowadzil. Tworzenie owego systemu to wazna kwestia
podczas procesu edukacji dzieci i mlodziezy, a takze tworzenia warunkéw dla ich rozwoju.

Aby jaka$ grupa rodzajow warto$ci mogta utworzy¢ system, niezbgdne jest, aby
zostaty spelnione odpowiednie warunki. A zatem:

— wystepowa¢ musza najwazniejsze komponenty systemu, na jakich nadbudujg si¢ inne,
na ogdt w postaci piramidy. Miedzy komponentami zachodza relacje, wyrazna jest
struktura, a zatem poczatek migdzy elementami systemu;

— musi by¢ wyraznie wyodrgbniona hierarchia zarzadzania;

— musi by¢ zachowana pewna ruchliwo$¢ miedzy komponentami systemu®.

Uznaje sig¢, iz wielki system charakteryzowa¢ muszg takie wiasciwosci, jak:

— funkcjonowanie podsystemow;

59 K. Adamczyk, Inteligencja emocjonalna i system wartosci matzonkow a ich komunikacja interpersonalna,
Instytut Psychologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Warszawa 2013, s. 77.
60 F. Brentano, O zrodle poznania moralnego, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1989, s. 88.
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— wszystkie podsystemy maja wtasne plany dziatania, ktorych efektywnos¢ oceniania jest
przez gtowny osrodek sterowania;

— caly system ma ogélny cel dziatania, a jego efektywno$¢ oceniania jest za sprawa
analizy dzialania podsystemow;

— w podsystemach, lecz takze miedzy nimi, nastepowacé moga liczne sprzezenia;

— istnieje hierarchiczna struktura sterowania;

— celowe funkcjonowanie oraz optymalizacja w systemie to warunki spelnione przez
rozgateziong sie¢ informacyjng®..

A zatem, systemem wartos$ci jest harmonijna cato$¢ zorganizowana hierarchicznie
i1 dazaca do celu za sprawg réznych drég przy odmiennych warunkach poczatkowych.
Podczas calego zycia kazdy cztowiek powinien zmierza¢ do osiaggnigcia petnego rozwoju,
jaki pozwoli osiagna¢ pehni¢ cztowieczenstwa. Powinno si¢ to wyraza¢ harmonijnym i
hierarchicznym zaspokajaniem potrzeb spotecznych, psychicznych, duchowych i

biologicznych.

2.3. Ksztaltowanie systemu wartosci przez mlodych ludzi

2.3.1. Czynniki warunkujace ksztaltowanie wartosci u mlodziezy

System warto$ci tworzony jest przez rodzicow, rodzing, nauczycieli, kolegow lub
srodowisko. Nadrzgdny przekaznik warto$ci stanowi wychowanie, definiowane jako
przystosowanie do zycia oraz ksztaltowanie osobowosci w warunkach konkretnej
rzeczywisto$ci cywilizacyjnej i spotecznej. Dotyczy to swiadomego i celowego wplywania
na jednostke¢ osob odpowiedzialnych za wychowanie (nauczyciele, rodzice itd.) oraz
instytucji i systemu réwnoleglego wychowania (mass media itd.). Sa to ponadto wysitki
cztowieka nad budowaniem wtasnej osobowosci®.

Taki proces nie jest ograniczony wytacznie do okresu dziecinstwa i mtodosci, trwa
on bowiem nieustannie przez cate ludzkie Zycie, poniewaz zmianie ulega rzeczywisto$¢ co

wigze si¢ z wymogiem wzgledem cztowieka w zakresie nieustannego doskonalenia

61 Ibidem, s. 90.
62 T. Hejnicka-Bezwinska, Orientacje zyciowe miodziezy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej,
Bydgoszcz 1991, s. 76.
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osobowosci. Dzieje si¢ tak, gdyz ludzie musza dopasowac¢ si¢ do tych zmian tak w zakresie
indywidualnego zycia, jak i zycia w spoteczenstwie.

Wychowanie rozumiane jest jako wprowadzenie dzieci i mtodziezy w tematyke
kultury wlasnego spoteczenstwa i narodu, kultury mowy ojczystej i ojczystego jezyka oraz
wplyw rodzicow, nauczycieli na dzieci i miodziez i na starsze osoby przez przyktad
postepowania, czyny i wskazania stowne. Jeden z celow tego wychowania to zbudowanie
systemu wartosci, bedacego fundamentem zycia cztowieka.

Wszyscy ludzie z dziecinstwa wynosza bagaz doswiadczen, zlozony z
przekazanych przez rodzing wartosci, wzorcéw zachowan, przekonan, nawykow,
pogladéw, norm spolecznych badz postrzegania $wiata. Taki system warto$ci tworzy
osobowos¢ 1 formuje zycie cztowieka. Ponadto, decyduje o tym, co jest wazne
dla danej jednostki, co jest dla niej cenne, dobre, wtasciwe, a co jest zte, nieodpowiednie,
dysfunkcyjne.

Oddziatluje on takze na potrzeby, pragnienia i dazenia. Szczegdlnie od rodzicow
zalezy, jak ten proces bgdzie przebiegal i jaki powstanie system wartosci. Zbudowanie
prawidlowych hierarchii najistotniejsze jest we wspotczesnym swiecie, w ktorym wartosci
ulegaja cigglym i dynamicznym przemianom. Mtodziez moze bardzo tatwo zagubi¢ si¢ w
takim chaosie rozmaitych pogladow i sprzecznych informacji. A wtasnie oni potrzebuja
warto$ci po to, aby prawidlowo przebiegal ich rozwoj, a w zyciu dorostym mieliby
mozliwo$é prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie®?,

Miejscami, w ktérych hierarchia wartosci kazdego cztowieka ksztaltuje si¢ w
najwyzszym stopniu, s3: szkola, rodzina oraz srodowisko, w ktérym jednostka si¢ obraca,
a wigc jej najblizsze otoczenie. Placowki edukacyjne sg miejscem, w ktorym wszystkie te
komponenty tacza si¢ ze sobg. Na ich terenie uczen podlega bowiem wplywom nauczycieli,
rodzicow oraz swoich rowiesnikow.

Inng wazng kwestig jest fakt, ze w sSrodowisku szkolnym spotykaja si¢ co najmniej
trzy grupy spoleczne, ktore podejmuja okreslony trud, majacy na celu prawidlowe
przeprowadzenie procesu edukacyjnego i wychowawczego jednostki. Grupami tymi sg

nauczyciele i kadra szkolna, rodzice oraz sami uczniowie. Praca wychowawcza tych oséb

63 T. Hejnicka-Bezwinska, op. cit., s. 78-79.
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wymaga uswiadomienie sobie, ze jej przebieg i efekty nie stanowig prywatnej sprawy.
Elementy te majg bowiem istotne znaczenie spoteczne®.

Kazda jednostka ludzka obraca si¢ bowiem w okreslonych kregach i na nie
oddziatuje w sw¢j indywidualny sposob.

Istotnym problemem, majacym negatywny wplyw na efekty pracy wychowawcze;j,

jest przekazywanie dzieciom sprzecznych wartosci. Niejednokrotnie bowiem dazenia
rodzicoOw roznig sig, a wrecz sg zupetnie przeciwne do dazen szkoty.
— Na efekty procesu wychowawczego negatywny wplyw moze takze mieC wzajemne
przerzucanie odpowiedzialnosci. Rodzina moze bowiem uzna¢, ze uksztaltowanie
osobowosci 1 hierarchii wartoS¢ i1 ucznia jest zadaniem szkoty. Zdarza sie rowniez, ze ma
miejsce sytuacja odwrotna, kiedy szkota rezygnuje z wpajania dzieciom pewnych zasad,
przerzucajac ten obowigzek na ich rodziny®.

Istotnym problemem w zawodach zwigzanych z wychowaniem i edukacja sa
opinie prezentowane w mass mediach. Moga one bowiem podwazaC autorytet, co
przyczynia sie do powaznych trudnosci w budowaniu relacji z uczniem i pozyskiwaniu jego
zaufania. Ponadto szkota czesto jest przedstawiana w negatywnym $wietle. W efekcie tego
milodzi ludzie czesto sa zniecheceni do uczeszczania do niej, a tym samym zdobywania w
niej wiedzy 1 opanowywania zasad wspotzycia z przebywajacymi w niej osobami.

Niejednokrotnie zdarza sie rOwniez, Ze sami rodzice nie sg przekonania co do tego,
ze dzialania placowek edukacyjnych majq na celu dobro uczniow. Wptyw na to moga miec
m.in. ich osobiste doswiadczenia z okresu szkolnego.

Kolejnym problemem, ktéry moze wplywa¢ na obnizenie efektéw pracy
edukacyjno-wychowawczej, jest brak zainteresowania rodzicéw wlasnymi dzieCmi.
Przejawia sie on zarGwno w niewiedzy o postepach w nauce, jak i w absencji podczas
spotkan i wizyt w szkole, tj. zebrania. Rodzice moga rowniez unikac¢ tego rodzaju wizyt, ze
wzgledu na przekonanie, ze to oni wiedza najlepiej, co jest dobre dla ich dziecka i co go
dotyczy

Wspolpraca szkoty z rodzicami ma niezwykle istotne znaczenie w ksztaltowaniu
wiedzy, osobowosci i aspiracji jednostki. Niemniej jednak nie jest ona jedynym

komponentem, od ktorego zalezy efekt procesu wychowawczego. Istotne znaczenie ma

64 1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, Wydawnictwo Antyk, Kety 2001, s. 142.
65 Ibidem, s 144.
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rowniez wybor prawidtowej, zgodnej z wlasnymi uwarunkowaniami jednostki, $ciezki
zawodowej. W tym przypadku praca szkoly i rodziny ma wymiar ilo$ciowy i jako$ciowy.
Pierwszy z nich odnosi si¢ do poziomu posiadanej przez danego cziowieka wiedzy.
Natomiast wymiar jako$ciowy obejmuje tworzenie hierarchii warto$ci oraz formowanie
postaw. Rozwo6j pod katem branzy, w ktdrej dana jednostka chce by¢ w przysztosci
zatrudniona, spetnia kilka zasadniczych warunkow.

Po pierwsze, zwiazany jest z rozwijaniem sie u niej SwiadomoSci oraz
przyjmowaniem konkretnych warto$ci. Po drugie, wyraza sie zaréwno w formie
pojedynczych zachowan, jak i w ogolnej postawie i tendencjach do postepowania zawsze
w okreslony sposob. Poza tym ma istotny wplyw na aktualny i przyszly poziom aspiracji
zawodowych. Rozwdj ten dodatkowo odbywa sie na zasadzie interakcji, zachodzacych
pomiedzy poszczegblnymi przedmiotami wystepujacymi w Srodowisku pracy i
zaangazowang w nie jednostka. Po piate, zainteresowanie i czynny udzial jednostki w
Srodowisku zawodowym przejawia sie w konkretnych aktywnosciach. Naleza do nich m.in.
kierowanie i nasladownictwo. Zaangazowanie moze sie przejawiaC roéwniez poprzez
tworczo$¢ i samodzielno$¢®®.

Rozwdj hierarchii warto$ci jest rowniez uzalezniony od pozycji, jaka dana
jednostka zajmuje w swojej spotecznosci. Korelacja ta wystepuje zawsze, niezaleznie od
tego, do jakiej grupy dana osoba przynalezy. Mozna ja zaobserwowa¢ zar6wno w kregach
formalnych, jak i nieformalnych®’.

Wskazane powyzej czynniki maja kluczowe znaczenie dla wychowania i
ksztaltowania si¢ hierarchii warto$ci cztowieka. Istotny jest rowniez wplyw jego rodziny i
zycia, jakie si¢ w niej toczy. Komponent ten ma m.in. wptyw na ksztaltowanie si¢ tolerancji,
zrozumienia i mito$ci. Ponadto duze znaczenie ma hobby danej jednostki i jej najblizszych.
Chodzi tu w szczegdlnosci o rodzicéw i rodzenstwo. Czynnik ten ma wpltyw na wartosci
takie jak cierpliwo$¢ czy stosunek do pigkna.

Innym waznym czynnikiem jest wyksztatcenie rodzicow oraz osob w najblizszym
otoczeniu jednostki. Jego wysoki poziom sprzyja ksztaltowaniu sie¢ w czlowieku
wytrwalo$ci, sumiennosci 1 otwarto$ci umystu na nowe informacje. Ponadto osoby lepiej

wyksztatlcone czgsto skuteczniej ucza swoje dzieci i1 najblizszych pracowitosci i

66 W. Furmanek, Z teorii edukacji zawodowej, Wydawnictwo UR Furmanek, Rzeszéw 1998, s. 187.
67 A. Janowicz, Aspiracje miodziezy szkot srednich, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1977,
s. 131.
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obowigzkowosci, a takze buduja w nich ciekawo$¢ $wiata. Wpltyw rodziny i Zycia
rodzinnego jest rowniez istotny ze wzgledu na nauk¢ realizowania norm etycznych,
uznawanych w spotecznosci, w ktorej jednostka funkcjonuje.

Najblizsze osoby wspieraja jednostke m.in. w ksztaltowaniu w sobie wspoélczucia,
sprawiedliwosci oraz poczucia wlasnej godnosci. Kolejnym istotnym sposobem
oddzialywania rodziny jest czynny wudzial w dzialaniach spolecznych, a takze
przyjmowanie okreslonych postaw i podejmowanie konkretnych dziatalnosci zyciowych.
Czynniki te wplywaja na szacunek, jakim rodzina cieszy si¢ w swoim otoczeniu, a co za
tym idzie, sprzyjaja ksztaltowaniu sie¢ w dziecku milosci, zrozumienia i zaradnosci. Maja
rowniez duzy wplyw na jego przysztg sktonnos¢ do niesienia pomocy innym®,

System warto$ci kazdego czlowieka ksztaltowany jest stopniowo, w miar¢
dorastania i jego rozwoju. Na wszystkich etapach zycia ludzie u§wiadamiajg sobie kolejno,
co jest dla nich istotne i zgodnie z jakimi zasadami chcg dalej zy¢. Wyznawane wartosci to
elementy, ktore przesadzaja o postepowaniu czlowieka.

One bowiem decyduja o ustalaniu zyciowych celow, stylu zycia, jakosci
egzystencji oraz interpersonalnych relacji oraz oddzialuja na rozwoéj czlowieka oraz
planowanie Zzyciowej drogi. Sama znajomo$¢ wartosci nie stanowi czynnika
wystarczajacego do realizowania ich w spotecznej praktyce oraz osobistym
zyciu®,

Ludzie ksztaltuja swoje systemy wartosci podczas catego zycia, co jest efektem
ich doswiadczen 1 modyfikacji w postrzeganiu $wiata i siebie samego. Zmiana w zakresie
preferencji wartosci wywotuje zmian¢ postaw oraz zachowan, jakie tych postaw dotycza.
W przypadku — przede wszystkim — mtodego cztowieka, problemem jest zbudowanie
stabilnej struktury wartoéci, uprawomocniajacej jego dziatanie”®.

Wazne i zasadne jest zatem pytanie, w jaki sposob wspiera¢ miodziez podczas
poszukiwania wtlasnej drogi, podmiotowosci i sensu w otaczajagcym ich §wiecie. Funkcja,
ktéra petnig warto$ci w zyciu mlodych ludzi przed systemem os$wiaty stawia konieczno$¢
objecia jej aksjologiczng edukacja. W ksztatceniu aksjologicznym nie mozna koncentrowaé

si¢ wylacznie na przestawianiu warto$ci i prezentacji gotowych rozwigzan na zycie, ale

68 Cz. Matusewicz, Psychologia wartosci, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1975, s. 54.
69 Ibidem, s. 55.
70 M. Misztal, Problematyka wartosci w socjologii, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1980, s. 89.
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przede wszystkim na pobudzaniu w mitodym cztowieku refleksji nad samym sobg i
najblizszg mu spoteczng rzeczywistoscia.

Wracajac do czynnika rodzinnego nalezy omowic sposob przekazywania wartosci
dzieciom. W ich wychowaniu istotne jest zbudowanie w rodzinie klimatu porozumienia i
dialogu. Przekazywanie warto$ci zachodzi¢ powinno w rodzinnej i pelnej mitosci
atmosferze. Wychowywanie w demokratycznym duchu da znacznie wigcej korzystnych
efektow, anizeli stosowanie ostrej dyscypliny badz przymusu. Dzieci od wczesnych lat
zycia nie maja zakodowanego regulaminu, wedlug ktérego uczy¢ si¢ beda postepowania
moralnego. To rodzice przekazuja wzorce zachowan w réznych zyciowych sytuacjach.
Tlumacza dziecku, jakie zachowania s3 wedlug nich dobre, a jakie zte i
dlaczego tak si¢ dzieje, jakie zachowania nie krzywdza innych os6b i siebie samego’".

Wriasny przyktad to gtéwna metoda przekazania dzieciom wartosci. To rowniez
harmonia pomigdzy stownymi deklaracjami a zyciem. Dzieci uczg si¢ zwlaszcza przez
nasladowanie, obserwuja postepowanie rodzica, stuchaja, co mowia, patrza na reakcje.
Przejmuja zatem hierarchi¢ wartosci od rodzicow, bedacych dla nich nadrzednym
przyktadem. Dziecko kieruje si¢ tym, co rodzic czyni, a nie tym, co mowi. Najwazniejsza
reguta zatem dotyczy tego, aby to co jest wypowiadane byto spojne z tym, co jest czynione.
Stowo jest wylacznie informacja, lecz by moglo nabra¢ znaczenia, musi wigzaé si¢ z
doswiadczeniem. Rodzic wpajajacy mowa wspaniatg wartosc¢, jaka jest uczciwose, a
rownoczes$nie podroézuje z dzieckiem bez zakupu biletu, nie moze dziwi¢ sie, jesli
w przysztosci dziecko czyni¢ bedzie taki sam sposob.

Rodzice majg szanse przekaza¢ dziecku dopiero wowczas hierarchie wartos$ci,
kiedy sami prowadzi¢ beda w jej mysl swoje zycie. Stanowig oni strozéw wartosci w tym
nierzadko skomplikowanym $§wiecie, buduja czytelne zasady i1 zrozumiale reguty
postepowania swoich dzieci. Jakg dziecko obierze droge zycia i jak sobie z nim poradzi,
zalezne jest glownie od tego, w jaki zostanie bagaz do$wiadczen wyposazone. Nalezy
zatem z calg stanowczoscig podkresli¢, iz wychowanie do wartosci jest tym efektywniejsze,

im bardziej rodzice zy¢ beda zyciem uksztattowanym zgodnie z tymi walorami.

71 Cz. Matusewicz, op. cit., s. 58-59.
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2.3.2. Oddzialywanie wartosci na postawy mlodych ludzi

Zmiany spoteczno-kulturowe zachodzace w dzisiejszych czasach przyczyniajg si¢
do coraz bardziej intensywnego nacisku na sens Zycia i jego warto$¢. Przyczynia si¢ to do
tego, ze przystosowanie si¢ do istniejagcych warunkéw nie jest juz wystarczajace.
Konieczne jest roéwniez edukowanie si¢ po to, by zdobywaé wiedzg, ksztalttowac¢ w sobie
nowe umiejetnosci i dawac sobie coraz szersze mozliwos$ci dziatania. Coraz bardziej istotne
znaczenie majg rowniez wspolczesne wartosci, tj. tolerancja, otwarto$¢ 1 sklonnos¢ do
wspotpracy. Nie sg one jedynie teoretycznymi aspiracjami, lecz nabierajg waznosci pod
wzgledem praktycznym.

W  licznych opracowaniach naukowych wskazuje sie, iz nadrzednymi
warto$ciami, jakich pragnie mtodziez sg: szczegsliwe zycie rodzinne, przyjazn, akceptacja,
odwzajemniona mito$¢, szacunek i zyczliwo$¢. Kiedy mlode pokolenie wybiera te wlasnie
warto$ci, akceptuje jednoczes$nie warto$¢ drugiego cztowieka, warto$¢ jednostki. Ponadto,
mtlodzi ludzie wyrazajg silne pragnienie przynalezno$ci do pewnych grup spotecznych, z
ktorych grona najistotniejszg stanowi rodzina, w dalszej kolejnosci krag lubigcych i
lubianych przyjaciot. Mlodziez stawia rodzing na samym szczycie kazdej wartosci 1
podporzadkowuje im tak istotne wartosci osobiste, jak zdrowie, a niekiedy
nawet zycie’?.

W powigzaniu z powyzszym wskaza¢ mozna, iz miodzi ludzie cenig warto$é
cztowieka, szanuja jego godno$¢, wykazuja w stosunku do niego ofiarny i
odpowiedzialny stosunek, s wrazliwi na potrzeby innych. Mlodziez chce, aby relacje
migdzy nimi zachodzity w sposob, dzigki ktéoremu nie wyrzadza si¢ krzywdy drugiej
osobie, relacje opiera¢ si¢ maja na milosci 1 sprawiedliwosci. Szacunek dla godnosci
drugiego cztowieka zachodzi choéby poprzez domaganie si¢ uszanowania prawa do
rozwoju swojej osobowosci w mysl wlasnych aspiracji, do optymalnej realizacji zyciowych
szans, a takze wyraznym potgpieniu czyndw, jakie ponizaja ludzka godnos¢, z
grona, ktorych eksponuje si¢ donosicielstwo i oportunizm w potaczeniu z pochlebstwem

napedzanym checig uzyskania pewnej korzysci’>.

72 K. Ostrowska, W poszukiwaniu wartosci, Wydawnictwo Rubikon, Krakow 2014, s. 89.
73 L. Dyczewski, Wiez pokolen w rodzinie, Wydawnictwo ODiSS, Warszawa 1976, s. 134-135.
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Mtodziez pragnie takze mie¢ poczucie spotecznej przydatno$ci oraz poczucie
przydatnosci dla innych osob. Takie pragnienia sg stosunkowo silne i mtodzi ludzie gotowi
s3 do podejmowania czynno$ci pozwalajacych im zdoby¢ uznanie innych, zyskaé ich
szacunek. W przyjazniach i silnych migdzyludzkich wig¢zach mlodziez widzi sens swojego
zycia, a takze zrddlo szczgscia.

Wspotczesna mtodziez deklaruje silne powigzanie z narodem 1 ojczyzna,
wykazuje takze poczucie odpowiedzialnosci za losy ojczyzny. Mtodzi ludzie posiadaja
silne postawy patriotyczne, ktore wyrazaja si¢ gotowoscia do poswigcen.

Istotne zmiany zachodza rowniez w kwestii aspiracji zawodowych. Coraz wigcej
0sOb wyraza che¢ pracy w charakterze lekarza, ratownika medycznego, pielegniarki czy
weterynarza. Wybierajac zawod, mtodzi ludzie obecnie w duzej mierze kieruja si¢ takimi
warto$ciami jak sumiennos$¢, powotanie i mozliwo$¢ poswigcanie si¢ dla innych. Istotng
role odgrywa tez wspodtczucie, odwaga i silne zaangazowanie w swoje obowigzki. Coraz
wazniejsze staja si¢ takze sumienne praca, wysoki poziom etyki i moralnosci oraz
zdobywanie wiedzy i do§wiadczenia.

Na poczatku XXI wieku zostaly przeprowadzone badania naukowe, ktorymi
kierowala Krystyna Ostrowska i obejmowaty one grupg 1611 ucznidéw uczeszczajacych od
klasy piatej szkoty podstawowej do klas maturalnych szkoty §redniej. W badaniu wzielty
udzial dzieci ze szko6l podstawowych, gimnazjow, liceéw, szk6t zawodowych oraz
technikow z catej Polski. Dobor szk6l mial charakter losowy, a wskaznikami, jakie
wykorzystano w celu pozyskania 1 interpretacji zdobytych informacji byly cele zZyciowe
oraz dazenia uczniow. Badania te pozwolity na wyodrebnienie wartosci, ktére w ocenie
dzieci byly najwazniejsze. Nalezaly do nich: mito$¢, szczescie rodzinne, a takze wzajemne
zaufanie oraz zdobywanie wyksztalcenia.

Fakt, Ze jako najistotniejsze wskazane zostaly takie wartos$ci jak mito$¢ oraz
szczesliwe zycie rodzinne, moze by¢ interpretowany jako poglebianie si¢ indywidualizmu.
Jednostki ludzkie coraz czeéciej bowiem koncentruja si¢ na wartosciach, ktére maja
znaczenie dla nich samych. O ile stan ten jest czym$ dobrym, jesli plasuje si¢ na
optymalnym poziomie, o tyle doprowadzenie go do skrajno$ci moze grozi¢ zbyt duza
atomizacjg spoteczenstwa 1 niechecia do dziatania na rzecz innych os6b, poza

najblizszymi’*.

74 K. Ostrowska, Wartosci w naszym zyciu, ,,Wychowawca” 2004 Nr 5 (137), s. 14.
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Wyniki powyzszych badah wskazuja na fakt, Ze obecnie spoleczenstwo
charakteryzuje si¢ coraz wigkszym zrdznicowaniem postaw. Ponadto ma tendencje do
refleksyjnosci i odczuwa zagubienie. Jednoczesnie jednostki coraz bardziej koncentruja sie
na problemach zwigzanych z wlasng egzystencja. Badanie przeprowadzone przez
Ostrowska na poczatku wieku zostatlo potwierdzone w 2009 r. przez MTV Networks
International. Czynnosci przeprowadzone przez t¢ firme odnosity si¢ do wyznawanych
przez mlodych ludzi warto$ci, a takze do ich marzen i nadziei’.

W poczatkowej fazie badan MTV Networks International zebrano warto$ci
wyznawane obecnie przez mtode pokolenie. Nalezaty do nich: tradycja, indywidualnos¢
uczciwos$é, wysilek i pozytywne nastawienie. Pierwsza z tych warto$ci zostala wskazana,
pomimo ze jednoczes$nie obserwuje si¢ tendencje do spadku wartosci autorytetu rodzicow.
Niemnie jednak ich postawa i wyznawane warto$ci nadal maja dla mlodych osob duze
znaczenie. Wzrost znaczenia indywidualnos$ci przejawia si¢ natomiast w niecheci do
szufladkowania i poczuciu autonomii. Istotnego znaczenia nabiera tez w tym konteks$cie
niezalezno$¢ i wiara w mozliwos¢ kontrolowania wlasnego zycia.

Kolejng wartoscig, ktora nabiera znaczenia w zwigzku z poglebiajacym si¢
indywidualizmem, jest uczciwos$¢. Wiaze si¢ ona réwniez z lojalnoscia i przyjaznia.
Interesujaca kwestig jest rowniez podejscie wspotczesnych miodych ludzi do wysitku.
Coraz silniejsze sa bowiem pragnienia dotyczace odnoszenia sukcesOw przy jednoczesnym
przestrzeganiu etyki pracy. Istotng role w obecnej hierarchii warto$ci wigkszosci ludzi
odgrywa pozytywne nastawienie. Zdaniem milodziezy stanowi ono istotny czynnik
prowadzacy do szcze$cia i sukcesu. Jednoczesnie zmienia si¢ podejscie do uzywek. Sa one
mianowicie akceptowane w wielu §rodowiskach, niemniej jednak wyrazna jest rowniez
tendencja do niedopuszczania, aby przejety one kontrole nad ich wiasnym zyciem’®.

Obecne przemiany pokoleniowe wymagaja systematycznego przeprowadzania
badan i doglebnego poznawania. W tym celu MTV NI przeprowadzito akcje, ktorej celem
bylo wyodrebnienie 10 podstawowych przykazan mtodych ludzi, oraz 7 grzechow, ktore
wedtug nich sg obecnie najbardziej godne potepienia. Zgodnie z pierwsza z najczgscie]
wskazywanych zasad, czlowiek musi wierzy¢ w siebie. Przykazanie drugie natomiast

nakazywalo szanowanie wlasnych rodzicéw. Zasada trzecia dotyczyla z kolei bycia

75 K. Ostrowska (2014), op. cit., s. 103.
76 M. Kleszcz, Postawa tworcza a hierarchia wartosci mlodego pokolenia, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2011, s. 56
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uczciwym. Po czwarte, obecni ludzie musza bra¢ odpowiedzialno$¢ za wiasny los. Zgodnie
z przykazaniem pigtym powinni natomiast zy¢ petnig zycia. Szosta wazng rzeczg okazato
si¢ natomiast by¢ dotrzymywanie obietnic. Po siodme, ludzie zobowigzani s3a do
pracowania na wilasng korzys¢, przy jednoczesnym braku wyrzadzania szkody innym.
Przykazanie 6sme dotyczyto natomiast bycia tolerancyjnym. Zgodnie z zasada dziewiata,
ludzie powinni by¢ szcze$liwi 1 wykazywaé optymizm, nawet jesli mierza si¢ z
przeciwnosciami losu. Ostatnie przykazanie nakazuje natomiast tworzyc¢ i jednoczesnie
wystrzegac sie niszczenia'’.

Jak juz zostalo wspomniane, dziatania MTV NI mialy réwniez na celu
wyodrebnienie siedmiu najwigkszych grzechow w opinii wspotczesnej mtodziezy.
Pierwszym z nich okazat si¢ by¢ rasizm. Grzech drugi to natomiast. nieuczciwos¢. W
ramach akcji wskazano rowniez na zngcanie si¢ nad osobami stabszymi oraz chciwosc.
Ponadto jednostki ludzkie powinny wystrzega¢ si¢ niewiernosci, ztoéci oraz zazdrosci’®.

Omoéwione wyzej badania przyczynilty si¢ do zakwestionowania obrazu
milodziezy, jaki lansowaly Owczesne media, a takze pozwolily na identyfikacje jej
najwazniejszych wartosci i ambicji. O ile jeszcze na poczatku XXI w. mlodziez byta
postrzegana jako zbuntowana, dazaca za wszelkg cen¢ do slawy, leniwa, a takze
wykazujaca si¢ duzym poziomem hedonizmu, o tyle obecnie jej obraz jest juz inny.
Dominuja w nim m.in. takie okreslenia jak optymizm, przedsigbiorczo$¢, nastawienie na
rodzing oraz dazenie do nawigzywania przyjazni.

Badania okazaty si¢ nad wyraz spdjne, mimo, ze prowadzono je w roéznych
krajach. Wysuwa si¢ zatem wniosek, iz zacierajg si¢ roznice miedzy miodzieza pochodzaca
z r6znych panstw europejskich, co stanowi wynik globalizacji’.

Mtode pokolenia cenig postawy oraz warto$ci swoich rodzicow, wybieraja
indywidualizm, uczciwos$¢ 1 przyjazn, etyke i warto$¢ pracy. Wierza, iz optymizm jest
kluczem do sukcesu, co potwierdza teorie ,,cichej rewolucji” warto$ci. Opiera si¢ ona na
przechodzeniu od preferencji warto$ci materialnych po rozwoj wartosci post-materialnych.
Taka zmiana wartosci postrzegana jest jako pozytywna, zgodna z

transformacja spoleczenstwa industrialnego w spoteczenstwo usthug.

77 Ibidem, s. 56
78 Ibidem, s. 56-57.
79 M. Kleszcz, op. cit., s. 57-58.
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2.3.3. WartoSci a aspiracje

Zyciowe zamierzenia oraz cele, a jednocze$nie takze aspiracje mtodziezy to realny
przejaw systemu wartosci, motywator zyciowej aktywno$ci, mobilizuja ponadto do
wzmozonej aktywnos$ci w skomplikowanych sytuacjach, w zetknigciu ze stresem, stanowig
zachete do czynnego dzialania w zakresie r6znych obszarow codziennego zycia, jak szkota,
rodzina, grupa rOwiesnicza.

Kwestie zwigzane z wplywem wartos$ci na formowanie si¢ aspiracji jednostki sg
niezwykle waznym zagadnieniem. Nie mozna bowiem zaprzeczy¢, ze pomig¢dzy tymi
dwoma elementami istnieje silna korelacja. Konieczne jest jednak zastanowienie si¢ nad
tym, jakie warto$ci maja wptyw na ksztattowanie si¢ aspiracji. Nalezy rowniez poswigci¢
uwage poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie o to, czy aspiracje, ktore formuja si¢ wtasnie
na gruncie wyznawanych wartosci, sg trwate, czy tez o duzej ruchliwosci. Ponadto istotna
kwestig jest rowniez ich poziom i stosunek do mozliwosci poszczegolnych jednostek.
Konieczne jest rowniez okreslenie konkretnych aspiracji, ktore tworza si¢ w efekcie
wyznawania okreslonych wartosci.

Na poczatku warto skupi¢ uwage na wptywie mitosci, tolerancji i sprawiedliwosci.
Wartosci te wplywaja na ksztaltowanie si¢ wysokiego poziomu aspiracji rodzinnych.
Natomiast wolnos$¢, odwaga i jasne poglady w roznych kwestiach to wartosci pociagajace
za soba podnoszenie si¢ poziomu aspiracji zawodowych. Z kolei wartosci takie jak
wspotczucie, zrozumienie i chgé pomocy innym ludziom to determinanty rozwoju aspiracji
prospotecznych.

Kolejng kwestia, ktdrej warto poswieci¢ uwagg, jest to, ze rézne rodzaje aspiracji
moga wptywac na siebie wzajemnie. Na przyklad aspiracje prospoteczne niejednokrotnie
determinujg wybor okre§lonych zawodow, tj. lekarz, pracownik socjalny czy tez ratownik
medyczny. Ponadto osoby, u ktérych obserwuje si¢ wysoki poziom wspotczucia, czgsto
podejmujg si¢ dziatan bezinteresownych. Jako przyklad mozna tu poda¢ uczestnictwo w
wolontariacie, a takze dobrowolna praca w hospicjach czy tez domach opieki. Osoby o
wysokim poziomie wspolczucia czesto dziatajg réwniez w szpitalach oraz w schroniskach
dla zwierzat.

W kontekscie rozwoju zawodowego mlodego cztowieka wartosci i aspiracje
pozostaja nie bez znaczenia. Nierzadko warto§ciom przypisywany jest swoisty czynnik

sprawstwa, kierunkowskaz, nadajacy sens zyciu. Oddziatywanie warto$ci na zachowanie
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jednostki powstaje przede wszystkim przez wskazanie przestanek preferencji i wyboru,
nadawanie znaczen oraz wazno$ci obiektom, organizacja zachowan oraz do$wiadczen
czlowieka.

Wartosci stuzg budowaniu aspiracji i zyciowych celow, sa zwigzane w sposob
bezposredni z dokonywaniem istotnych wybordw, w tym tych, ktore odnosza si¢ do zawodu
badZz decyzji o macierzynstwie. Rozne rodzaje wartosci nadaja poszczegdlnym osobom
poczucie sensu zycia, s3 rownoczesnie podstawa budowania celéw, aspiracji i
planow zyciowych. Powoduja one, iz podejmowane sg pierwsze istotne i samodzielne
decyzje, oddziatujace na zycie w przysztosci i zwigzane z dokonywaniem waznych
wyboréw (np. wybér zawodu)®.

W sposob bezposredni z hierarchig wartosci cztowieka zwigzane sg aspiracje
decydujace w znaczacym stopniu o wyborze edukacyjnej i zawodowej $ciezki, szerzej
rozumianej jako $ciezki zyciowej. Aspiracje warunkuja aktywnosc¢ i zachowanie cztowieka,
napedzajg jego dzialania, a takze wyznaczajg cele. Nierzadko definiuje si¢ je jako synonim
dazen, marzen, ambicji®'.

,,Czynniki motywacyjne, takie jak: motywy, postawy, aspiracje, zainteresowania,
s3 mocno zwigzane z uznawang hierarchig wartosci”®?, jaka wyznacza tor dla rozwoju
czlowieka i oddzialuje na wyznaczanie sobie celow, takze zawodowych. Aspiracje to
odbicie $§wiata wartos$ci, w jakim dany cztowiek Zyje, to sila napedowa jego dzialania.
,»,Swoistg cecha socjologicznego pojmowania aspiracji jest (...) zainteresowanie obiektami
pragnien ludzkich - warto$ciami, sprawami i rzeczami, ktore stanowig obiekt tych
pragnien”®’,

Poziom aspiracji kazdego cztowieka uzalezniony jest miedzy innymi od:
— wartosci, jakie zostaty wpojone podczas procesu socjalizacji;

— wyobrazenia o wlasnych mozliwos$ciach, jakie plynie z minionych do$wiadczen;

— samooceny ogoélnej, a takze kryteriow obiektywnych;

80 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Wydawnictwo Naukowe UAM w Poznaniu, Poznan - Torun
1994, s. 17.

81 Z. Fraczek, Aspiracje zyciowe a wartosci uczniow szkot srednich, ,,Nowa Szkola” 2009, Nr 1, s. 41.

82 D. Kukla, Wielowymiarowos¢ poradnictwa w zyciu cztowieka, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012,
s. 120.

83 J. Szefer-Timoszenko, Aspiracje w zZyciu cztowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
1981, s. 6.
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— wyobrazenia w zakresie konsekwencji zrealizowania lub niezrealizowania pewnych

celow;

obserwacji w zakresie powodzenia lub niepowodzenia innych osob;

identyfikowania si¢ z pewnymi rolami badZ wzorami spotecznymi;

naciskow spotecznych;

oczekiwan®,

Wartosci i aspiracje - rozpatrywane pod katem zawodowej kariery - wazne sg jako
komponenty definiujace zawodowe wybory, a takze wybory rodzinne. Obok hierarchii
waznosci, zdolnosci lub zainteresowan, aspiracje cztowieka wspotdecyduja 0
edukacyjnym i zawodowym kierunku rozwoju jednostki. W istotnym stopniu umozliwiaja
zdefiniowanie celow zyciowych, zawodowych, a takze osiaggna¢ sukces. Aspiracje,
zbieznie do postaw czy motywéw, stanowig czynniki majace bezposrednie zrédlo w
uznawanej hierarchii wartosci. To od preferowanych wartosci jednostka buduje swoje
aspiracje i wyznacza ich poziom®’.

Swiat wartoéci i powigzanych z nimi aspiracji nieustannie zmienia sie.
Uzasadniona jest zatem potrzeba badan w tym obrebie, poniewaz ,,zachwianiu ulegly
migdzy innymi hierarchie wartosci duzych grup i poszczegdlnych jednostek (...). Wizje
Swiatdéw warto$ci nie sg ani stale, ani oczywiste. Ksztaltujg si¢ w ciaglych zmaganiach,
sporach, rozterkach. Nawet warto$ci powszechnie uznawane (takie, jak: dobro, pigkno,
prawda, czy takie, jak: wolno$¢, prawo do Zzycia i nieskrgpowanego rozwoju i in.)
poddawane bywajg réznym probom relatywizacji”®.

Zdefiniowanie systemu wartosci umozliwia wskazanie wyznacznikow
ukierunkowujacych zyciowe i zawodowe wybory. Wbrew zachodzacym przemianom w
dziedzinie kultury, ekonomii, czy tez w zakresie zmian spotecznych struktura
aksjologicznego systemu w spoteczenstwie cechuje si¢ w duzym stopniu statoscig

- zwlaszcza w stosunku do sfery egzystencjalnej, praktyczne;.

84 Determinanty wyborow edukacyjno-zawodowych 500 uczniow szkotl gimnazjalnych miasta Poznania,
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, Poznan 2007, s. 7.

85 D. Kukla, op. cit., s. 123.

86 T. Lewowicki, Przemiany oswiaty. Szkice o ideach i praktyce edukacyjnej, Wydawnictwo Akademickie
Zak”, Warszawa 1994, s. 21.
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Praca zawodowa, kariera, rozwdj zawodowy to szansa na urealnienie konceptu
wlasnej osoby, natomiast satysfakcja z tejze sfery jest mozliwa wowczas, kiedy jednostki
realizujg swoje zainteresowania oraz potencjal, odnajduja wartosci wlasne, a takze kiedy

nie stoja one w sprzecznos$ci z osobowoscia.
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Rozdzial I11. Metodologia badan wlasnych

Prawidlowe przeprowadzenie badan naukowych wymaga doglebnego
zrozumienia ich istotny. Dlatego tez konieczne jest zglebienie dotyczacych ich kwestii
teoretycznych i praktycznych. Waznym zadaniem jest m.in. zdefiniowanie, czym badania
naukowe wilasciwie sg. Zdaniem W. Zaczynskiego pojecie to odnosi si¢ do celowego
poznania pewnego wycinka rzeczywisto$ci. Badania moga dotyczy¢ jej aspektow
przyrodniczych, spotecznych, psychologicznych, kulturowych lub innych. Waznym
elementem tej definicji jest rowniez wynik. Stanowi on wierny oraz odzwierciedlony w
adekwatny sposob obraz rzeczy i zdarzen. Musza one istnie¢ obiektywnie i by¢ niezalezne
od osoby badacza®’.

Proces badawczy obejmuje kilka podstawowych etapéw. Zdaniem T. Pilcha
pierwszym z nich jest okreslenie przedmiotu badan oraz ich celu. Nastgpnie formutuje si¢
gléwny problem badawczy oraz problemy szczegdélowe. Kolejnym etapem jest
sformulowanie hipotez. Kiedy juz badacz zrealizuje to zadanie, moze przej$¢ do wyboru
terenu badan oraz dobra¢ probe. Etapem pigtym jest opracowanie technik badawczych.
Nastepnie wykonuje sie badania pilotazowe, po ktorych opracowywana jest ostateczna
wersja problemow, hipotez i narzedzi badawczych. Samo przeprowadzenie badan odbywa
sie na etapie 6smym. Nie jest to jednak jeszcze koniec calego procesu. Dalsza praca polega
na uporzadkowaniu oraz przygotowywaniu materialéw i1 narzedzi badawczych. Nastepnie
Sprawdza sie hipotezy. Etap jedenasty obejmuje natomiast opracowanie wynikéw oraz ich
uogoélnienie, z kolei dwunasty - opracowanie teoretyczne®®.

Proces badawczy skonstruowany na cele niniejszej pracy zostat przedstawiony w

kolejnych czgsciach tekstu.
3.1. Przedmiot i cel badan

Przedmiot badan naukowych moze obejmowac elementy ré6znego rodzaju. Zalicza

si¢ do nich m.in. obiekty, osoby lub grupy osob. Badania moga réwniez mie¢ na celu

87 W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 1995, s. 10.

88 T. Pilch, Organizacja procesu badawczego w pedagogicznych badaniach Srodowiskowych,
[w:] Metodologia pedagogiki spofecznej, R. Wroczynski, T. Pilch, Wydawnictwo PAN, Wroclaw —
Warszawa — Krakow — Gdansk 1974, s. 35.
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poznawanie procesOw, motywacji, opinii, struktur czy tez rdéznego rodzaju informacji.
Niejednokrotnie efektem przeprowadzonego procesu badawczego jest zglebienie kwestii
zwigzanych z osobowos$ciami, wiedzg, zjawiskami i do§wiadczeniami. Przedmiotem badan
moga by¢ rowniez postawy. MOwiac w uproszczeniu, termin ten odnosi si¢ do wszystkiego,
co badacz wyjasnia i opracowuje w trakcie realizowanych przez siebie czynno$ci®.

Wedtug innej definicji pojecie "przedmiot badan" odnosi si¢ do $cisle okreslonego
zbioru zjawisk, osob badz tez przedmiotéw. Badania o charakterze psychologicznym,
pedagogicznym i socjologicznym przeprowadza si¢ na populacji, ktéra stanowi okreslona
kategoria ludzi®.

W przypadku niniejszej pracy przedmiotem badan byly aspiracje edukacyjne
mtodziezy uczeszczajacej do ostatniej klasy szkoty podstawowe;.

Innym waznym poj¢ciem wymagajacym zdefiniowania jest cel badan. Termin
"cel", w rozumieniu przedstawionym w Stowniku Jezyka Polskiego, odnosi si¢ do
okreslonego miejsca, rzeczy lub stanu, do ktoérego jednostka chce doj$¢ lub ktory chce
osiggng¢. Natomiast w kontek$cie badan naukowych cel oznacza zdobycie jak najbardziej
Scistej wiedzy na temat interesujacy badacza. Wiedza ta powinna rowniez charakteryzowaé
si¢ najwyzszym stopniem pewnosci, ogdlnosci, prostoty i nasycenia informacjami’’.

Wartg uwagi definicj¢ celu badawczego przedstawia W. Zaczynski. Wedtug niego
pojecie to odnosi si¢ do blizszego okreslenia tego, co badacz chce osiagnac¢ poprzez
realizacje swoich dziatan. Prawidlowe sformutowanie celu badawczego jest niezbedne ze
wzgledu na fakt, ze badania zawsze sa ukierunkowane na poznanie konkretnego wycinka
rzeczywistosci. Dlatego tez musi on spetnia¢ kilka warunkéw. Po pierwsze, cel powinien
by¢ konkretny. Po drugie, musi by¢ jasny. Ostatnim wymogiem jest natomiast realnos¢, a
wiec musi on by¢ mozliwy do zbadania®.

W przypadku niniejszej pracy celem badan byto ukazanie aspiracji edukacyjnych

wykazywanych przez mlodziez uczeszczajaca do ostatniej klasy szkoty podstawowe;.

89 J. Sztumski, Wstep do metodologii i technik badar: spolecznych, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice 1995,
s. 19.

90 Z. Skorny, Prace magisterskie z psychologii i pedagogiki, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 1984, s. 107.

91 T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych: strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo ,,Zak”,
Warszawa 2001, s. 23.

92 W. Zaczynski, op. cit., s. 86.
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3.2. Problemy i hipotezy badawcze

Kolejnym etapem procesu badawczego jest sformutowanie problemu badawczego
1 hipotez. Etap ten ma decydujace znaczenie dla kierunku dzialan badacza. Chodzi tu w
szczegolnoscei o tre$¢ calego procesu, a takze dobor odpowiedniej proby, metod i narzedzi,
ktore postuza do zdobywania potrzebnych informacji. Sformutowanie probleméw i hipotez
badawczych pozwala réwniez na wyznaczenie zakresu, jaki zostanie obj¢ty badaniami.
Bledna realizacja tego zadania moze utrudnié badaczowi prace, a nawet ja uniemozliwié®.

Analizujac teoretyczne kwestie zwigzane z problemem badawczym, nalezy
podkresli¢, ze ma on forme¢ pytania dotyczacego natury badanego zjawiska. Moze ono
réwniez odnosi¢ si¢ do zwigzkéw 1 relacji, jakie zachodza pomigdzy poszczegdlnymi
elementami rzeczywistosci, tj. osoby, zjawiska, zdarzenia, procesy czy tez cechy. Problem
badawczy moze by¢ rowniez rozumiany jako stan §wiadomosci. Stanowi on bowiem efekt
zdania sobie sprawy z brakiem wiedzy w pewnym zakresie i trudnosciami w jego
zrozumieniu oraz wyttumaczeniu. W tym kontekscie problem badawczy oznacza rowniez
deklaracje niewiedzy.

W literaturze dotyczacej metodologii badan mozna znalez¢ roznorodne podziaty
probleméw badawczych. Zgodnie z jedng z nich mozna wskazaé trzy podstawowe kryteria
podzialu. Zgodnie z pierwszym z nich wyrdznia si¢ problemy teoretyczne i praktyczne.
Wedhug drugiego kryterium wskazuje si¢ natomiast te o charakterze ogolnym i
szczegdlowym’. Wyrdznia si¢ rowniez problemy podstawowe i czastkowe. Prawidtowe
sformulowanie probleméw badawczych wymaga stosowania si¢ do podstawowych zasad.
Sposrdd nich szczegdlnie istotne sg trzy. Po pierwsze, badacz musi wyczerpa¢ zakres
wiedzy, ktérg chce zdoby¢. Po drugie, wazne jest, by zwracal on uwage na wszystkie
zalezno$ci, ktére wystepuja pomiedzy wykorzystywanymi przez siebie zmiennymi.
Zgodnie z ostatnig zasada problem musi mie¢ warto§¢ praktyczng i by¢ mozliwy do
sprawdzenia w sposob empiryczny.

W przypadku niniejszej pracy gtéwnym problem badawczy zostat sformutowany
W nastepujacy sposob: jakie uczniowie koniczacy szkote podstawowa majq plany w kwestii

swojej oSwiaty i aspiracji zawodowych?

93 J. Apanowicz, Zarys metodologii prac dyplomowych z organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo
Wyzszego Seminarium Duchownego ,,Bernardinum”, Gdynia 1997, s. 29.
94 J. Sztumski, op. cit., s. 51.
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Kolejnym etapem procesu badawczego byto sformutowanie problemow
szczegdtowych. Otrzymaty one nastgpujace brzmienie:

- Co wplywa na decyzje uczniow szkoty podstawowej dotyczaca wyboru szkoty
$redniej

- Jak uczniowie pozyskuja wiedz¢ na temat mozliwosci w zakresie doboru $ciezek
edukacyjnych i rozwoju zawodowego?

- Na jakim poziomie ksztaltuja si¢ aspiracje o$wiatowe ucznidOw ostatniej klasy
szkoty podstawowej w poréwnaniu do jednostek konczacych szkote srednig?

- Jakie sa oczekiwania uczniow wobec wybranej szkoty Sredniej w kwestii
przysztosci zawodowe;j?

- Jakie uczniowie majg plany co do przysztosci po ukonczeniu wybranej przez siebie
szkoty $redniej?

Jeszcze jednym terminem waznym w kontek$cie procesu badawczego jest
"hipoteza". Okreslenie to odnosi si¢ do zdania, ktére nie jest w danej chwili w petni
uzasadnione, a jednocze$nie thumaczy okre$lone fakty®. Termin ten odnosi si¢ takze do
przypuszczenia. Inng definicje tego pojecia przedstawia M. Lobocki. Wedlug niego
hipotezy to zatozenia, ktére odnosza si¢ do wynikow, jakie badacz uzyska w efekcie
realizacji procesu badawczego. Jednoczesnie nie moga one przesadzaé o wyniku
prowadzonych dziatan i wptywaé na wnioski’®.

— Analizujac kwesti¢ hipotez badawczych, trzeba pamigtaé, ze nie kazde zdanie mozna
zaliczy¢ do tej grupy sformutowan. Aby hipoteza byla sformutowana prawidtowo, musi
bowiem spetnia¢ kilka warunkéw. Pierwszym z nich jest okreslenie potencjalnych
zalezno$ci, jakie zachodza pomig¢dzy badanymi zmiennymi. Ponadto hipoteza powinna
mie¢ Scisle okresSlony zasieg dzialania. Po trzecie, konieczne jest, aby jej empiryczna
weryfikacja byta mozliwa. Ponadto sformutowanie hipotezy musi opiera¢ si¢ na uznanej
powszechnie wiedzy naukowej, a jednoczes$nie zaprzecza¢ znanym juz i udowodnionym
twierdzeniom. Inng zasadg jest koniecznos¢ sformutowania hipotezy tak, by stanowita ona
wniosek wysnuty przez badacza na podstawie jego dotychczasowych obserwacji i
doswiadczen. Ostatnia zasada glosi natomiast, ze powinna ona by¢ uzasadniona

teoretycznie i wynika¢ z wlasnej praktyki pedagogicznej”’.

95 Stownik Jezyka Polskiego, op. cit., s. 252.
96 M. Lobocki, Wstgp do metod badan pedagogicznych, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2007, s. 125.
97 T. Pilch, op. cit., s. 47-48.
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Hipotezy dzielone sa na dwie grupy. Pierwsza z nich, prosta, stanowi
wyprowadzenie z uogoélnionych prostych obserwacji. Natomiast druga z nich, hipoteza
ztozona zaklada, ze istnieje powigzanie pomiedzy zdarzeniami®®.

Majac na wzgledzie powyzsze, hipoteza gtdéwna brzmi: uczniowie konczacy
szkote podstawowa maja okre§long Sciezke edukacyjna, ktéra pozwoli im uzyskaé
wymarzony zawod.

Hipotezy szczegdtowe:

— uczniowie szkol podstawowych podczas wyboru szkoty $redniej kieruja si¢ tradycjami
rodzinnymi;

— uczniowie odbyli spotkania z doradcg zawodowym oraz uczestniczyli w dniach
otwartych wybranych szkot §rednich;

— uczniowie konczacy szkote podstawowa charakteryzuja si¢ nieco nizszym poziomem
aspiracji oswiatowych, anizeli uczniowie konczacy szkote $rednia;

— uczniowie w wyborze szkoty kierujg si¢ gtownie tym, ze praca, ktorg dzigki niej
otrzymaja przyniesie im odpowiednie zarobki;

— po ukonczeniu szkoty $redniej wigksza cze$¢ ucznidw chee podjac studia.

Powyzsze hipotezy zostang rozstrzygnigte po przeprowadzeniu badan
z wykorzystywaniem kwestionariuszy ankiet, o czym szerzej nadmieniono w kolejnym

podrozdziale niniejszego rozdziatu.
3.3. Zmienne i wskazniki

Podczas prowadzenia badan naukowych w zakresie pedagogiki nalezy pamietac,
iz wszelkiego typu pomiary faktow lub zjawisk powinny zawiera¢ zmienne i wskazniki.
Jest nimi uszczegdtowienie problemoéw badawczych i1 dotyczacych ich hipotez roboczych.
Zmienng jest pewna ,,nazwa” oraz ustalony ,,zbiér wartosci”’.

Nauki spoteczne klasyfikuja zmienne na obserwowalne i1 nieobserwowalne,

a takze ustalone i losowe. Potaczenie obu klasyfikacji prowadzi do wyszczegdlnienia

czterech rodzajow zmiennych: niezaleznych, zaleznych, parametrow i bledéw. Zmienne,

98 Ibidem, s. 47.
99 T. Pilch, op. cit., s. 56.
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na ogot wyrazane w postaci okreslen teoretycznych, nalezy zaopatrzy¢ w réznorodne
wskazniki po to, aby mozliwe byto dokonanie zbadania empirycznego'®.

Aby dokona¢ uszczegdtowienia zmiennych wykorzystuje si¢ wskazniki. Sg one
pewnymi cechami, zjawiskami lub zdarzeniami. Na ich podstawie wyciaga sie wnioski,
ktore charakteryzujq sie pewnoscia lub okreslonym prawdopodobienstwem prawdziwosci.
Moga one by¢ wazne nawet wtedy, gdy prawdopodobienstwo to jest wyzsze niz
przecigtne''.

Dobierajac wskazniki i zmienne na cele niniejszej pracy, uwzgledniono powyzsze
zatozenia. Uzyskane efekty przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Zmienne i wskazniki wykorzystane w badaniach wlasnych

Zmienne Wskazniki

Posredniczgce

1.1. Ple¢ a) kobieta

b) m¢zczyzna
1.2. Migjsce zamieszkania a) miasto

b) wie§

Niezalezne

2.1. Powod wyboru szkoly sredniej a) rodzina

b) rowiesnicy

c) hobby

d) nauczyciele

2.2. Pow6d wyboru zawodu a) tradycja rodzinna
b) zainteresowaniami
c) zarobki

Zrédto: Opracowanic wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

3.4. Metody, techniki i narzedzia badan

Metoda to okreslony sposob postepowania. W przypadku badan pojecie to odnosi
sie do dziatan dazacych do uzyskania celu badawczego!'*?. Zgodnie z inng definicjg metoda
badawcza moze by¢ natomiast rozumiana jako zespdt zabiegéw koncepcyjnych oraz

instrumentalnych, uzasadnionych teorig naukowa. Obejmuja one wszystkie dziatania, jakie

100 Ibidem, s. 57.
101 Ibidem, s. 57-58.
102 Stownik Jezyka Polskiego, op. cit., s. 431.
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badacz wykonuje w celu rozwigzania sformulowanego przez siebie problemu
badawczego'®.

— Zdaniem M. Lobockiego mozna wyr6zni¢ dziewie¢ podstawowych metod badawczych.
Pierwsza z nich jest obserwacja. Metoda druga to natomiast eksperyment pedagogiczny.
Badacze moga rowniez wykorzysta¢ metodg testow osiagnie¢ szkolnych. Czwarta metoda
jest socjometria. Lobocki wyr6znit réwniez sondaz diagnostyczny i analiz¢ dokumentow.
Do arsenatu metod, ktore moga by¢ wykorzystane przez badacza, zalicza on rowniez skale
ocen oraz metoda indywidualnych przypadkéow. Ostatnim z wymienionych przez niego
sposobow przeprowadzania badan jest monografia'®*,

Na cele niniejszej pracy zdecydowano si¢ na przeprowadzenie badan metoda
sondazu diagnostycznego. Mozna go zdefiniowa¢ jako taki sposob gromadzenia wiedzy,
ktory opiera si¢ na grupie oséb wybranej z populacji, w ktoérej wystepuje interesujace
badacza zjawisko. Metoda ta sprawdza si¢ dobrze w przypadku pozyskiwania informacji
na temat struktur, atrybutow funkcjonalnych kierunkach rozwoju zjawisk oraz opiniach i
pogladach badanej spolecznosci ! Metoda ta moze réwniez byé z powodzeniem
wykorzystywana w celu przeprowadzenia badan konkretnych zjawisk, ich dynamiki oraz
fenomenéw niezlokalizowanych instytucjonalnie .

Stosowanie metody sondazu diagnostycznego ma pewne zalety istotne dla pracy
badacza. Po pierwsze, metoda ta umozliwia formulowanie probleméw oraz hipotez
badawczych. Po drugie, wykorzystujac sondaz, badacz moze gromadzi¢ materiat dotyczacy
kwestii istotnych dla badan w sposob wygodny 1 uporzadkowany. Ostatnig istotng zaletq tej
metody jest mozliwoS¢ poznawania opinii respondentow w kwestiach interesujacych
badacza'%.

Oprocz wyboru metody przeprowadzenia badan konieczne jest rGwniez dobranie
odpowiedniej techniki. W przypadku sondazu diagnostycznego wachlarz technik obejmuje
m.in. wywiad, ankiete oraz analize dokumentow osobistych. Tadeusz Pilch poszerza te liste
o analize tresci oraz techniki projekcyjne. W przypadku niniejszej pracy zdecydowano sie

na przeprowadzenie badan przy pomocy techniki ankiety.

103 T. Pilch, op. cit., s. 71.

104 M. Lobocki, op. cit., s. 127.
105 Ibidem, s. 80.

106 Ibidem, s. 80.
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Ostatnim waznym pojeciem metodologicznym jest "narzedzie badawcze". Termin
ten odnosi si¢ do wszystkich przedmiotow, ktére sa wykorzystywane w trakcie realizacji

107" Na cele niniejszej pracy wykorzystano

badan zgodnie z wybrang technika
kwestionariusz. Zostal on zamieszczony na koncu pracy, w charakterze zalacznika.

Istota badan przeprowadzanych przy pomocy ankiety jest udzielanie odpowiedzi
przez respondentow. Ma ono najcze$ciej posta¢ samodzielnego wypelniania
kwestionariusza, charakteryzujacego si¢ wysokim stopniem standaryzacji. Obecno$é

ankietera jest opcjonalna i powinna by¢ uzalezniona od celu badawczego oraz potrzeb

procesu'®,

107 Ibidem, s. 71.
108 Ibidem, s. 96.
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3.5. Organizacja i przebieg badan

Z uwagi na charakter pracy i cel badan w niej prowadzonych, etap badan
dotyczacy rozprowadzenia kwestionariuszy ankiet miat miejsce w miesigcach marzec-maj
2022 roku. Wczesniej przygotowane kwestionariusze ankiet — ztozone z 20 pytan otwartych,
pototwartych 1 zamknigtych zostaty udostgpnione uczniom klas VIII Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Jarocinie, w miesigcach marcu i kwietniu 2022 r. W maju
2022 r. analizie ilosciowo-jakosciowe] poddanych zostato 80 sztuk ankiet. Wyniki tych
badan przedstawiono w formie tabelarycznej lub na wykresach.

Szkota znajduje si¢ w Jarocinie, miescie zlokalizowanym w srodkowo-zachodniej
czescei Polski, nalezacym do wojewddztwa wielkopolskiego. Miasto liczy okoto 28 tysiecy
0sob.

Badania przebiegly bez zakldcen, uczniowie nie mieli problemu ze zrozumieniem
pytan zawartych w kwestionariuszu ankiety. Pytania miaty charakter otwarty, zamknigty
lub poélotwarty, a ich konstrukcja umozliwita nie tylko proste udzielenie odpowiedzi
uczniom, ale takze wyciagniecie z nich wnioskéw badawczych, a tym samym odniesienie

ich do postawionych wczesniej problemow badawczych.
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Rozdzial IV. Wyniki przeprowadzonych badan i ich analiza

4.1. Charakterystyka badanej populacji

Badang populacje stanowig uczniowie klas VIII Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Krolowej Jadwigi w Jarocinie. Charakterystyki ogdlnej badanych 80 0s6b dokonano na
podstawie ptci, miejsca zamieszkania oraz zawodu wykonywanego przez rodzicow.

Tabela 2. Charakterystyka badanej populacji ze wzgl¢du na ple¢

Pleé Ilo$é Procent
Kobieta 51 63,75
Megzczyzna 29 36,25

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zgodnie z danymi zawartymi w powyzszej tabeli rozklad ilo$ciowy badanej
populacji z uwagi na ple¢ prezentuje si¢ nastgpujaco: 51 0sob to kobiety, natomiast 29 0s6b
stanowig me¢zezyzni.

Wykres 1. Charakterystyka badanej populacji ze wzgledu na ple¢ (dane

w procentach)
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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badanej populacji tworza kobiety, ktorych jest 63,75%. pozostale 36,25% stanowia
mezezyzni.

Tabela 3. Charakterystyka badanej populacji ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Wedhug danych przedstawionych na powyzszym wykresie przewazajaca grupe

Pleé Tlos¢ Procent
Miasto 69 86,25
Wies 11 13,75

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

badanej grupy stanowig uczniowie, ktorzy mieszkaja w miescie Jarocinie. Jest ich az 69
0sob. Pozostate 11 0s6b zamieszkuje okoliczne wsie.

Wykres 2. Charakterystyka badanej populacji ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Zgodnie z informacjami ujetymi w powyzszej tabeli, zdecydowang wigkszo$¢

(dane w procentach)
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Powyzszy wykres ukazuje, iz najwigksza grupa badanych uczniow to osoby, ktore
mieszkaja w Jarocinie. Tych oséb jest 86,25%. Pozostate 13,75% ucznidow zamieszkuje
okoliczne wsie.

Badani uczniowie zostali poproszeni o napisanie, jaki jest zawdd ich rodzicow.
Otrzymane wyniki sklasyfikowano w cztery grupy z podzialem na ple¢ rodzica: pracownik
umystowy, pracownik fizyczny, inne, bezrobotna/y:

a) matki:

- pracownik umystowy — 36 o0sob, tj. 45%;

- pracownik fizyczny — 15 0sob, tj. 18,75%;

- sklasyfikowane przez badacza jako ,,inne” - 11 osob, tj. 13,75%;
- bezrobotne — 18 0s6b, tj. 22,5%;

b) ojcowie:

- pracownik umystowy — 7 oséb, tj. 8,75%:;

- pracownik fizyczny — 59 0sob, tj. 73,75%;

- sklasyfikowani przez badacza jako ,,inne” - 6 0sob, tj. 7,5%;

- bezrobotni — 8 0so6b, tj. 10%.

Tabela 4. Charakterystyka badanej populacji z uwagi na zawod rodzica

Rodzic: Pracownik Pracownik Inne Bezrobotnaly
umystowy fizyczny
Ilos¢ % Ilos¢ % Ilos¢ % Ilos¢ %
Matka 36 45 15 18,75 11 13,75 18 22,5
Ojciec 7 8,75 59 73,75 6 7,5 8 10

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wedlug powyzszych informacji, wsrod matek najliczniejsza grupe stanowig
osoby pracujace umystowo — 45%. Na drugim miejscu znajduja si¢ bezrobotne matki —
22,5%, na trzecim matki pracujace fizycznie — 18,75%, natomiast zawody sklasyfikowane
jako ,,inne” wykonuje 13,75% osob.

W grupie ojcéw znajduje si¢ najwiecej pracownikow fizycznych — 73,75%,
nastgpnie sg to ojcowie bezrobotni — 10%, ojcowie pracujacy umystowo — 8,75%, a na

koncu znajdujg si¢ ojcowie wykonujacy zawody uznane za ,,inne” - 7,5%.
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Jak zatem wynika ze wszystkich powyzszych danych, badang grup¢ tworza
gtéwnie kobiety zamieszkujace miasto Jarocin, ktérych matki pracuja umystowo, a ojcowie

fizycznie.
4.2. Wyniki przeprowadzonych badan
W pierwszym pytaniu poproszono ucznidw, aby wskazali, czy odczuwaja lek

przed podjeciem edukacji w szkole $rednie;j.

Tabela 5. Odczuwanie leku przed rozpoczeciem szkoly Sredniej przez uczniow

Tak, bardzo Tak, lecz tylko odrobine Nie, wcale
Hos¢ % Hos¢ % Hos¢ %
14 17,5 26 32,5 40 50

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 3. Odczuwanie leku przed rozpocze¢ciem szkoly Sredniej przez uczniow
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30 m Tak, odrobine

Nie, wcale

20

10

0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jak pokazuje powyzsza tabela 1 wykres, potowa uczniéw klas ésmych nie
odczuwa wcale leku przed podjeciem edukacji w szkole $redniej. Natomiast pozostate
osoby odczuwaja taki lgk — 17,5% w stopniu wysokim, za$ 32,5% jedynie odrobing.

Nastepnie poproszono ucznidéw, aby okreslili powdd swoich obaw dotyczacych
rozpoczgcia nauki w szkole $redniej. Uczniowie mogli wskaza¢ po kilka odpowiedzi.

Tabela 6. Rodzaj obaw uczniow przed rozpoczeciem edukacji w szkole Sredniej

Obawa, czy uczen pozna | Obawa, czy uczen poradzi | Obawa, czy uczen bedzie
nowych kolegow sobie z nowymi lubiany
przedmiotami
Ios¢ % Ios¢ % Ios¢ %
24 30 39 48,75 32 40

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 4. Rodzaj obaw uczniow przed rozpoczeciem edukacji w szkole Sredniej

60
50 48,75
40
40
m Poznanie nowych kolegow
30 ® Uporanie sie z nowymi
przedmiotami
Obawa czy uczen bedzie
lubiany
20
10
0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
Wedtug danych zaprezentowanych powyzej uczniowskie obawy dotycza gtownie

tego, czy poradza sobie oni z nowymi przedmiotami (48,75%), a nastepnie czy beda lubiani
(40,00%) oraz czy poznaja nowych kolegdéw/kolezanki (30,00%).
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W powyzszym pytaniu uczniowie mogli wskazaé takze odpowiedz ,,inne”.
Jedynie pojedyncze osoby wpisaty nastepujace obawy:
— strach przed surowoscig nauczycieli — 3 osoby, tj. 3,75%;
— obawa przed dluzszg ilo$cig godzin spedzang w szkole — 2 osoby, tj. 2,5%;
— obawa przed samodzielnymi dojazdami komunikacja miejska — 2 osoby, tj. 2,5%.

W trzecim pytaniu uczniowie mieli wskaza¢, kto lub co w najwiekszym stopniu
wplyneto na wybdr szkoty, do ktorej cheg uczeszczaé po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Badani mogli wskaza¢ kilka odpowiedzi.

Tabela 7. Przyczyna wyboru szkoly Sredniej

Rodzice, Grupa Starsi Hobby, Brak innej Nauczyciele
rodzina réwiesnicza | koledzy/kolezan | zainteresowania | szkoly w okolicy
ki
Hos¢ | % |Hos¢| % | Ilosé % Hos¢ % Hos¢ % Hos¢ %
19 123,75| 29 (36,25 13 16,25 54 67,5 10 12,5 9 11,25

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 5. Przyczyna wyboru szkoly Sredniej

80
70 67,5
60
50 m Rodzice, rodzina
m Grupa réwiesnicza
40 Starsi koledzy, kolezanki
36,25 m Hobby, zainteresowania
m Brak innej szkoty
30 Nauczyciele
20 16,25
11,25
10
0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wyniki dotyczace powyzszego pytania pokazuja, ze najliczniejsza grupa uczniow
dokonata wyboru szkoty $redniej z uwagi na wtasne zainteresowania (67,5%). Drugim
w kolejnosci powodem byta grupa rowiesnicza (36,25%), natomiast na trzecim miejscu
znalezli si¢ rodzice i rodzina (23,75%). W tym przypadku uczniowie nie skorzystali
z opcji wpisania innego czynnika.

W kolejnym punkcie badan poproszono uczniéw, aby sami napisali, jaki pragng
wykonywa¢ w przysztosci zawod. Okazato si¢, ze s to nastepujace zawody:

— prawnik — 4 osoby, tj. 5%;

— kucharz — 5 0s6b, tj. 6,25%;

— fryzjerka — 6 osob, tj. 7,5%;

— kosmetyczka — 8 osob, tj. 10%;

— ksiegowy - 2 osoby, tj. 2,5%;

— mechanik pojazdow — 9 0sob, tj. 11,25%;
— lekarz — 4 osoby, tj. 5%;

— informatyk — 17 oséb, tj. 21,25%;
— pielegniarka — 5 0sob, tj. 6,25%;
— policjant — 7 osoby tj. 8,75%;

— architekt — 3 osoby, tj. 3,75%;

— nauczyciel — 7 0sob, tj. 8,75%;

— menadzer — 3 osoby, tj. 3,75%.
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Wykres 6. Zawody preferowane przez uczniow
25
21,25

20

15
11,25

10
7,5
6,25 6,25
5 5

Legenda do powyzszego wykresu

10 8,75

()}

8,75
3,75I3,75

o

B Prawnik Informatyk

B Kucharz B Pielegniarka
Fryzjerka Policjant

B Kosmetyczka B Architekt

B Ksiegowy B Nauczyciel
Mechanik pojazdéw B Menadzer

M | ekarz

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Informacje umieszczone na powyzszym wykresie obrazuja, iz informatyk jest
zawodem najliczniej preferowanym (21,25%), nastepnie mechanik pojazdéw (11,25%)
oraz kosmetyczka (10%), a takze nauczyciel i policjant (8,75%).

Uczniowie zostali poproszeni o napisanie, dlaczego uwazaja, iz sprawdza si¢
w tym wilasnie zawodzie. Odpowiedzi 80 uczniow zostaty sklasyfikowane w nastgpujace
stwierdzenia:

— posiadanie wiedzy na temat danego zawodu — 32 osoby, tj. 40%
— posiadanie umiej¢tnosci do wykonywania danego zawodu — 40 oséb, tj. 50%
— prawdopodobnie szybkie zdobycie umiejetnosci do wykonywania danego zawodu —

8 0sob, tj. 10%.
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Wykres 7. Powody sprawdzenia si¢ w wybranym zawodzie

60
50
40 m Posiadana wiedza
30 m Posiadane umiejetnosci
Szybkie zdobycie
20 umiejetnosci
10

10

0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Az potowa ankietowanych uczniéw klas 6smych szkoly podstawowej jest zdania,
iz aby pelni¢ wybrany przez siebie zawod posiada juz stosowne umiejetnosci. Nieznacznie
mniej ucznidw jest zdania, iz posiada stosowng wiedze (40%), natomiast wedlug
pozostatych uczniow (10%) szybko zdobeda wymagane umiejetnosci.

W kolejnym pytaniu uczniowie mieli wyjasni¢, dlaczego rozwazaja wykonywanie
takiego wtasnie zawodu.

Tabela 8. Przyczyna rozwazania podjecia danego zawodu

Wysokie Zainteresowania Opanowanie Naciski rodzicow
zarobki odpowiednich
przedmiotow szkolnych
Ilos¢ % Ilos¢ % Ilos¢ % Ilos¢ %
7 8,75 59 73,75 4 5 10 12,5

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 8. Przyczyna rozwazania podjecia danego zawodu

80

73,75
70
60
50 m\Wysokie zarobki
40 m Zainteresowania
Opanowanie przedmiotow
30 m Naciski rodzicow
20
12,5
0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zdecydowanie najliczniejsza badana grupa uczniéw podjeta decyzje o wyborze
danego zawodu z uwagi na swoje osobiste zainteresowania (73,75%). W nastepnej
kolejnosci przyczyna tkwita po stronie rodzicow i ich naciskow (12,5%), na trzecim
miejscu znalazta si¢ perspektywa wysokich zarobkow (8,75%). Uczniowie nie skorzystali
z mozliwosci wskazania innej odpowiedzi.

Nastepne pytanie bylo podobne do poprzedniego. Dotyczylo ono tego, co

spowodowato, ze uczniowie chcg podja¢ dany zawod. W tym przypadku mogli oni wskazaé

kilka odpowiedzi.
Tabela 9. Powod wybrania danego zawodu
Tradycja Osobiste Dobre zarobki Zainteresowanie
rodzinna zainteresowania przyjaciol
Ilos¢ % Ilos¢ % Ilos¢ % Ilos¢ %
2 2,5 70 87,5 45 56,25 8 10

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 9. Powod wybrania danego zawodu
100

90

80

70

60

87,5

56,25 ® Tradycja rodzinna

50 m Osobiste zainteresowania
40
30
20
10

0

Dobre zarobki

m Zainteresowanie przyjaciot

10

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

25

Wedtug informacji, jakie pozyskano po udzieleniu przez uczniow odpowiedzi na
powyzsze pytanie, ponownie zainteresowania wilasne byly powodem wyboru danego
zawodu (87,5%), a takze dobre zarobki (56,25%). Rodzinne tradycje nie maja raczej
wiekszego znaczenia, poniewaz na taka odpowiedz wskazato jedynie 2,5% badanych
ucznidow. Uczniowie nie skorzystali z mozliwosci wskazania innej odpowiedzi.

W kolejnym pytaniu uczniowie mieli wskaza¢ cechy, jakimi charakteryzowac si¢

powinien podjety w przysztosci zawod. Uczniowie mogli wskaza¢ klika odpowiedzi.

Tabela 10. Cechy wybranego zawodu

Pobudzanie| Spokojny | Samodzielny | Zespolowy Prestiz Wysokie Mozliwos¢
do spoleczny dochody rozwoju

dzialania/m

yS$lenia

Nos¢ | % |Hos¢| % | Los¢ | % | Los¢ | % | Ilos¢ % | Hos¢ | % |Ios¢| %

37 146,25 21 | 26,25 35 143,775 16 20 31 38,75 41 51,25 45 56,25
Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 10. Cechy wybranego zawodu
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

46,25

43,75

38,75

51,25

56,25

m Pobudzanie do dziatania
m Spokojny
Samodzielny
m Zespotowy
m Prestiz spoteczny
Wysokie dochody

® Mozliwosé rozwoju

Uzyskane z powyzszego pytania dane pozwalaja wskaza¢, iz dla uczniow

konczacych szkote podstawowa w przysztym zawodzie liczy si¢ gtownie mozliwos¢

rozwoju (56,25%), nastepnie wysokie zarobki (51,25%)), a takze to, ze wykonywany zawod

bedzie pobudzat do dziatania (46,25%) oraz bedzie samodzielny (43,75%).

zawod:

W odpowiedziach do tego pytania uczniowie pisali takze, ze wybrany przez nich

— powinien umozliwi¢ §wiadczenie pracy blisko domu rodzinnego — 15 oséb, tj. 18,75%;

— powinien umozliwi¢ poznawanie nowych ludzi — 13 osob, tj. 16,25%;

— powinien umozliwi¢ poznawanie nowych miejsc — 9 o0sob, tj. 11,25%.

mocnych stron i mogli poda¢ kilka cech.
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Tabela 11. Mocne strony ucznia

Szybko |Naukanie Latwos¢ | Odnajdy | Radzenie | Niebycie | Ciekawe Bycie
sie uczy jest nawiazywa | wanie sie sobie ze | agresywnym - hobby/ | ambitnym
trudnoscia ma | wnowych | stresem pasja
zZnajomosci h
sytuacjach
Hos¢| % |Mos¢| % |Mos¢| % |Mos¢| % |Mos¢| % |Hos¢| % |Mos¢| % |Tos¢| %
13 | 1625 21 [26,25| 56 70 14 17,5 8 10 72 90 47 | 58,75| 35 |43,)75
Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
Wykres 11. Mocne strony ucznia
100
90
90
Ambicja
80
70 m Szybko sie uczy
70
58,75 = Nauka nie jest trudna
60
tatwos¢ nawigzywania
50 znajomosci
43,75 ® Odnajdywanie sie w nowych
40 sytuacjach
m Radzenie sobie ze stresem
30 26,25
Brak agres;ji
20 17,5
m Ciekawe hobby
10
0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Najliczniejsza grupa ucznidow jest zdania, iz nie ma w nich agresji (90%),

nastgpnie uczniowie wskazali, iz tatwo nawigzuja znajomosci (70%), a takze posiadaja

ciekawe hobby (58,75%). Uczniowie nie skorzystali z mozliwosci wskazania innej

odpowiedzi.

W nastgpnym pytaniu uczniowie mieli wskaza¢, jakie sa ich stabe strony.

Ponownie mogli wskaza¢ kilka cech.
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Tabela 12. Slabe strony ucznia

Trudno$ | Diugie | Problemyz | Problemyz | Nie radzenie = Agresja Brak
ciz przyswaj | howymi nowymi sobie ze hobby/ pasji
nauka anie | “NAOMOSEIA | gy tyyacijami stresem
nowych m
zagadnie
n
Ho$ | % |Wos | °% |Tlos¢| % |Ilos¢ | % Iosé % |Ilos¢ | % | Mos¢ | %
¢ ¢
59 | 73.7| 67 |83,75| 14 | 17,5 9 11,25 62 71,5 8 10 33 41,2
5 5

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 12. Slabe strony ucznia

90
83,75
80 77,5
73,75
70
Trudnosci w nauce
60 m Potrzeba czasu na nowe
zagadnienia
® Problem z nowymi
50 znajomosciami
41,25 Problem z nowymi sytuacjami
40
E Nie radzenie sobie ze
stresem
30 B Agresja
20 Brak hobby
11,25
10
0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Dane uzyskane z powyzszego pytania w znacznej mierze pokrywajg si¢ z tymi,

ktére uzyskano z pytania dotyczacego mocnych stron uczniéw. Glownym problemem
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ucznidw jest to, ze potrzebuja oni duzo czasu, aby przyswoi¢ nowe zagadnienia (83,75%).

po drugie, uczniowie ciezko znosza sytuacje stresowe (77,5%), a takze maja problemy
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z nauka (73,75%). Uczniowie nie skorzystali z mozliwos$ci wskazania innej odpowiedzi.

dowiedzieli si¢ 0 mozliwych drogach edukacyjnych i zawodowych, jakie przed nimi stoja

Uczniowie klas 6smych zostali poproszeni o wskazanie sposobu, dzigki ktéoremu

po ukonczeniu szkoty podstawowej. Ponownie mogli wskaza¢ kilka odpowiedzi.

Tabela 13. Zrédlo wiedzy na temat drég edukacyjnych i zawodowych

Internet | Spotkaniez | Rodzina Przyjaciele | Wychowawca | Dniotwarte w
doradca szkolach $rednich
zawodowy
m
Ios¢ | % Nos¢ | % | Io$¢ | % | Ilos¢ % Tlos¢ % Tlos¢ %
15 18,75 41 51,25 52 65 13 16,25 39 48,75 49 61,25

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 13. Zrédla wiedzy dotyczacej mozliwos$ci edukacyjnych oraz dostepnych drég

zawodowych
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Uzyskane wyniki badan wskazuja na pozyskiwanie wiedzy dotyczacej $ciezki

edukacyjnej i mozliwego kierunku rozwoju zawodowego jest rodzina. Odpowiedz tg

wskazato 65% badanych. Innym popularnym zrédlem byty dni otwarte przeprowadzane w

szkotach s$rednich. Wskazato je 61,25% uczniow. Najmniej respondentéow (51,25%)

zadeklarowato natomiast, ze wiedz¢ w tym zakresie zdobyto od doradcoéw zawodowych.

Badanie dotyczylo rowniez wiedzy ucznidéw na temat swoich planéw w

odniesieniu do wtasnej przysztosci. Uzyskane wyniki zostaly przedstawione w tabeli 14

oraz na wykresie 14.

Tabela 14. Posiadanie przez uczniow konkretnych planéw na przyszlos¢

Tak, zdecydowanie Raczej nie Trudno wskaza¢é
jednoznaczng odpowiedz
Tlosé % Ilos¢é % Hlosé %
9 11,25 10 12,5 61 76,25

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 14. Odpowiedzi uczniow ostatniej klasy szkoly podstawowej na pytanie

dotyczace posiadania planow na przyszlos¢
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Zrodio: Opracowanic wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jak wynika z danych przedstawionych na powyzszym wykresie, zdecydowana

wigkszos$¢ ucznidéw nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o to czy posiadaja konkretne

plany dotyczace wlasnej przysztosci. Odpowiedz takg zaznaczyto 76,25% badanych. Z

kolei 12,5% z nich stwierdzilo, ze takich plandw nie posiada. Odpowiedz "tak,

zdecydowanie", wybralo jedynie 11,25% uczniow.

Kolejne pytanie dotyczylto chgci podjecia przez respondentéw studidow wyzszych.

Dane na ten temat zaprezentowano w tabeli 15 oraz na wykresie 15.

Tabela 15. Che¢ rozpoczecia w przyszloSci nauki na studiach wyzszych

Tak

Nie

Trudno wskaza¢
jednoznaczng odpowiedz

Ilos¢

%

Tlos¢

%

Ilos¢ %

64

80

11

13,75

5 6,25

>

Zr6dto: Opracowanic wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 15. Che¢ rozpoczecia w przyszlosci nauki na studiach wyzszych
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Tak
m Nie

® Trudno wskazad
jednoznaczng odpowiedz

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Sposrod badanych uczniéw az 80% zadeklarowalo che¢ podjecia studiow w

przysztosci. Natomiast odpowiedzi "zdecydowanie nie” udzielito 13,75% respondentow.

Uczniowie zostali rowniez poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie

dotyczace checi podjecia pracy zawodowej od razu po ukonczeniu edukacji na poziomie

szkoty $redniej. Wyniki badan zostaty przedstawione w tabeli 16 oraz na wykresie 16.

Tabela 16. Che¢ podjecia pracy od razu po ukonczeniu szkoly Sredniej

Tak Nie Trudno wskazaé
jednoznaczng odpowiedz
Tlos¢ % Tlos¢ % Hlos¢ %
11 13,75 64 80 5 6,25

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 16. Che¢c¢ podjecia pracy od razu po ukonczeniu szkoly sredniej
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Informacje uzyskane na podstawie dwoch niniejszego i poprzedniego pytania sg
ze sobg zgodne. Az 80% respondentéw stwierdzito bowiem, ze nie zamierza podejmowac
pracy od razu po ukonczeniu nauki na poziomie szkoty $rednie;j.

Kolejne pytanie dotyczylo okreslenia przez wuczniow swoich zamiarow
dotyczacych rozwijania si¢ w szkole $redniej pod katem jezykoéw obcych. Celem tego
pytania bylo zdobycie informacji na temat tego, czy zamierzaja oni poszerzy¢ swoja wiedz¢
1 umiejetnosci o kolejny z nich.

Tabela 17. Che¢ poszerzenia swojej wiedzy w szkole Sredniej o nowy jezyk obcy

Tak Nie Trudno wskaza¢é
jednoznaczng odpowiedz

Ilos¢ % Tlos¢ % Tlos¢ %

51 63,75 27 33,75 2 2.5

2

Zrédo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 17. Che¢ opanowania dodatkowego jezyka obcego
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Najliczniejsza grupa ucznidw szkoly podstawowej zamierza w szkole $redniej

podjac¢ si¢ dodatkowo nauki jezyka obcego (63,75%).

W nastepnym kroku zapytano zatem ucznidw, jakie to bylyby jezyki. Okazato sig,

iz uczniowie chca doksztatci¢ si¢ w zakresie nastgpujacych jezykoéw obeych:

— jezyk angielski — 23 osoby, tj. 28,75%;

— jezyk niemiecki — 13 osob, tj. 16,25%;

— jezyk rosyjski — 4 0sob, tj. 5%;

— jezyk hiszpanski — 7 osob, tj. 8,75%;

— jezyk francuski — 4 osob, tj. 5%.

Nastepnie uczniowie wymieniali, jaki przedmiot szkolny sprawia im najmniej

trudnosci. Po sklasyfikowaniu odpowiedzi okazalo sie, ze jest to:

geografia — 28 os6b, 35%.

wychowanie fizyczne — 49 oséb, tj. 61,25%;
biologia — 38 0s6b, tj. 47,5%;
jezyk polski — 31 osob, tj. 38,75%

Dalej uczniowie odpowiadali, czy maja problem z jakim$ przedmiotem.

Tabela 18. Trudnos$ci z opanowaniem jednego z przedmiotow szkolnych

Tak Nie Trudno powiedzieé¢
Ilos¢ % Tlosé % Ilos¢ %
66 82,5 10 12,5 4 5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 18. Trudnosci z opanowaniem jednego z przedmiotow szkolnych
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wyniki badan wskazuja na fakt, ze az 82,5% badanych uczniéw miato problem z
opanowaniem jednego z przedmiotdow, ktérych uczyli si¢ w szkole. Jedynie 12,5%
respondentéw nie miata zadnych tego typu problemow.

Badanie obejmowato rowniez pytanie dotyczace uwzglgdniania mozliwosci
skorzystania z korepetycji w trakcie nauki w szkole $redniej. Nastgpnie uczniowie okresli¢
mieli, czy biorag pod uwage mozliwos¢ korzystania z korepetycji w szkole sredniej. Wyniki
zostaly przedstawione w tabeli 19 i na wykresie 19.

Tabela 19. Uwzglednianie mozliwosci brania korepetycji podczas nauki w szkole

sredniej
Tak Nie Trudno powiedzie¢
Tlos¢ % Tlos¢ % Tlos¢ %
71 88,75 8 10 1 1,25

Zrédto: Opracowanic wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 19. Uwzglednianie mozliwosci brania korepetycji podczas nauki w szkole
sredniej
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Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W przypadku brania pod uwage mozliwosci brania korepetycji podczas nauki na
poziomie szkoty $redniej az 88,75% ankietowanych zaznaczylo odpowiedz pozytywna.
Uczniowie zostali poproszeni o wskazanie oczekiwan, jakie maja w stosunku do
wybrane] przez siebie szkoly $redniej. Ankietowani mieli mozliwo$¢ wskazania kilku
odpowiedzi. Otrzymano nast¢pujace wyniki:
a) aby byta w niej przyjazna atmosfera — 56 0sob, tj.70%;
b) aby nauczyciele nie byli surowi — 61 0sob, tj. 76,25%;
¢) aby nauczyciele dobrze ttumaczyli dany przedmiot — 76 0sob, tj. 95%;
d) aby szkota oferowata ciekawe zajecia dodatkowe — 39 oséb, tj. 48,75%;
e) aby szkota dobrze przygotowata mnie do dalszej edukacji — 80 osob, tj. 100 %;
f) aby szkota dobrze przygotowata mnie do wykonywania zawodu — 80 o0soéb, tj. 100 %;

g) aby szkota oferowala ciekawa rozrywke po godzinach zaje¢ — 55 osob, tj. 68,75%.
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Powyzsze dane pokazuja, ze dla ucznidéw najwazniejsze jest, aby szkota dobrze
przygotowata uczniow do dalszej edukacji (100%) oraz do podjecia w przysziosci zawodu
(100%).

W ostatnim pytaniu poproszono ucznidw aby wskazali, czy jesli na poczatku
nauki w szkole $redniej uznaja, ze w tej szkole jest im zbyt cigzko, to czy rozwaza zmiang
szkoty.

Tabela 20. Zalozenie zmiany szkoly

Tak Nie Trudno powiedzieé
Ios¢ % Ilos¢ % Ilos¢ %
6 7,5 65 81,25 9 11,25

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow (81,25%) nie zaklada, Ze przy problemach

z nauka zmieni szkol¢ na inng.

4.3. Whnioski z przeprowadzonych badan

Stowem wstepu do niniejszego rozdziatu nalezy wskazaé, iz w kwestionariuszu
ankiety umieszczono pytania, ktére dotyczyly nie tylko aspektow edukacyjnych uczniéw
klas 6smych, lecz takze kwestii zwigzanych z ich przyszto$cig zawodowa. Uznano bowiem,
iz z aspiracjami edukacyjnymi zwigzane sg takze aspiracje zawodowe i wspdlne ich
omoéwienie pozwoli uzyskac lepszy obraz aspiracji edukacyjnych mtodziezy konczacych
szkot¢ podstawowa.

W toku przeprowadzonych badan okazalo si¢, iz polowa ucznidow odczuwa Igk
przed podjeciem edukacji w szkole $redniej 1 polowa takiego lgku nie ma. Leki te wigza si¢
gléwnie z tym, czy uczniowie poradza sobie z nowymi przedmiotami, czy beda lubiani i
poznaja nowych kolegdéw. Takie obawy sa naturalne w miodym wieku, jak dotad nad
uczniami roztozony byt swoisty parasol bezpieczenstwa ze strony rodzicow i
wychowawcow, jednak w szkole $redniej mtodzi ludzie w wigkszym stopniu sami kieruja
swoimi losami a rodzice nie maja juz takich mozliwosci ingerowania i
kontrolowania dzieci, jak w szkole podstawowe;j.

Uczniowie wybrali rodzaj szkoly $redniej przede wszystkim z uwagi na swoje

wlasne zainteresowania i hobby oraz z powodu wptywow grupy rowiesniczej. W tym
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przypadku hipoteza nie zostala potwierdzona, poniewaz uczniowie w wyborze szkoly nie
kierujg si¢ gtéwnie tym, ze praca, ktorg dzigki niej otrzymaja przyniesie im odpowiednie
zarobki. Swiadczy to takze o tym, iz decyzja ta wigzala si¢ z ich wlasnymi aspiracjami lub
celami, a nie rodzicéw. Jednoczesnie wskaza¢ mozna, iz uczniowie maja okre$long
wstepnie wizje tego, jaki zawdd chcieliby wykonywac.

Zaden z badanych uczniéw nie pozostawil pytania o wybrany zawod bez
odpowiedzi. Oznacza to, ze na tym etapie swojej edukacji podjeli juz pewne rozwazania
dotyczace swojej przysztosci i tego, kim w niej cheg by¢. Co wiecej, az potowa
ucznidow jest zdania, iz posiada odpowiednie predyspozycje do wykonywania takiego
zawodu, a wybor ten jest $cisle powigzany z ich wlasnymi zainteresowaniami. [ wtasnie te
zainteresowania osobiste dowodza, iz pierwsza z postawionych hipotez nie zostala
potwierdzona, poniewaz uczniowie nie kieruja si¢ tradycjami rodzinnymi podczas wyboru
danego zawodu.

Okazuje si¢ rOwniez, iz uczniowie potrafig juz wstepnie nakresli¢, jakimi cechami
wybrany przez nich zawod powinien si¢ charakteryzowac. Najwickszy nacisk ktadg oni na
to, aby ich przyszia praca dawala mozliwo$¢ rozwoju osobistego, cechowata si¢ wysokimi
zarobkami, pobudzata do myslenia i dzialania, a takze aby byla samodzielna. Stanowi to
kolejny dowdd na to, iz uczniowie podejmuja pewne rozwazania na temat swojej
edukacyjno-zawodowej $ciezki.

Mtode osoby, ktore koncza szkote podstawowa sg juz swiadome swoich mocnych
i stabych stron. Najwyrazniej osiem lat edukacji w szkole podstawowej pomogto im juz w
pewnym zakresie pozna¢ samych siebie. Samo$wiadomos$¢ jest istotna w kontekscie
poszukiwania $ciezki edukacyjnej i zawodowej, poniewaz wiedza na temat swoich stabych
i mocnych cech moze stanowi¢ podstawe do tego, aby popracowac nad niektorymi swoimi
cechami, by¢ moze zmienic je na lepsze lub sprawié, ze uczen bedzie jeszcze lepszy w tym
Co robi.

Wyniki uzyskane z kolejnego etapu badan pozwolity ocenié, iz druga z hipotez
zostala potwierdzona. Ot6z uczniowie odbyli spotkania z doradca zawodowym oraz
uczestniczyli w dniach otwartych wybranych szkot srednich po to, aby pozyska¢ znacznie
wigkszg wiedzg na temat mozliwych drog oswiatowych i zawodowych.

Nastepnie wskaza¢ nalezy, iz uczniowie konczacy szkote podstawowa

charakteryzuja si¢ nieco nizszym poziomem aspiracji o$§wiatowych, anizeli uczniowie
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konczacy szkote $rednig. Dowodza tego odpowiedzi na pytanie dotyczace dalszych planow
na przyszto$¢, gdzie niemal kazdy z ucznidw nie potrafil wskaza¢ jednoznacznej
odpowiedzi. Analiza innych badan naukowych sprzed kilku lat pokazata, iz uczniowie
potrafili juz w szkole podstawowej jasno okresli¢, czy takowe plany posiadaja. Uczniowie
klas 6smych konczacych w roku 2022 szkote podstawowa w Jarocinie takich planow
jeszcze raczej nie maja.

Rownoczesnie nalezy wskaza¢, iz bardzo liczna grupa badanych uczniow jest juz
zdecydowana, iz podejmie edukacj¢ na poziomie studidéw wyzszych. Tym samym jest to
potwierdzenie ostatniej hipotezy badawczej, poniewaz po ukonczeniu szkoty S$redniej
wigksza cze¢$¢ uczniow chee podjaé studia. Odpowiedzi te pozostaja w Scistej korelacji
z wskazanymi przez badanych zawodami, jakie pragna podjaé. Tylko niewielka badana
grupa uczniéw chce podjac prace zawodowa tuz po ukonczeniu szkoty sredniej. Uczniowie
ponadto na etapie szkoly $redniej chca rozszerzy¢ swoja wiedzg o dodatkowy jezyk obcy,
gléwnie angielski, niemiecki i1 hiszpanski.

Przedmioty szkolne, z jakimi maja najmniej trudno$ci powszechnie uwazane sg za
najprostsze, poniewaz jest to gtéwnie wychowanie fizyczne. W tym przypadku mozna
mowi¢ o niezbyt wysokich aspiracjach edukacyjnych tych ucznioéw, lecz zaprzecza temu
fakt checi podjecia przez nich studidow wyzszych. Majac §wiadomos$¢ tego, ze z pewnymi
przedmiotami uczniowie moga sobie nie poradzi¢ na dalszym etapie nauki, biorg pod
uwage mozliwo$¢ korzystania z korepetycji. Nie biorg oni pod uwage
zmiany szkoly w przypadku, gdyby okazalo si¢, ze w wybranej placéwce jest im zbyt
cigzko. To kolejny dowod stosunkowo wysokiego poziomu ich aspiracji edukacyjnych.

Warto doda¢ na koniec, iz uczniowie od szkoty $redniej oczekuja gléwnie tego,
aby przygotowata ich dobrze do dalszej edukacji i pracy zawodowej, co pozwala

oszacowac¢ ponownie ich do$¢ wysokie aspiracje edukacyjne.
4.4. Rekomendacje dla uczniow i wychowawcow

Wybor szkoly i zawodu to wazny proces w zyciu kazdego czlowieka, jaki
realizowany jest w stosunku do przyjmowanej strategii, na gruncie podejmowanych decyz;ji

oswiatowych 1 zawodowych, oddzialujac na ukierunkowanie rozwoju Kkariery.

Urzeczywistnienie tego faktu zwigzane jest z glgbokim namystem nad przysztoscia,
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popartym refleksja odnoszaca si¢ do antycypowanego ksztattu, a zatem wczesniejszego
wykreowania wizji przysztosci zawodowe] przez miodego cztowieka, podyktowanej
przyjeciem konkretnego ukierunkowania zawodowego, kompatybilnego z zyciowymi
celami 1 aspiracjami oraz uznanymi wartosciami.

Spehnienie takiego zadania wymusza konieczno$¢ namystu nad sobg i swiatem.
Wiaze si¢ takze z konieczno$cig opanowania stosownej wiedzy na temat §wiata i swojego
w nim miejsca, aktualnej sytuacji na rynku pracy, wachlarza zawodow do wyboru, a takze
tendencji spoleczno-gospodarczych kraju lub lokalnych uwarunkowan rynkowych.
Dokonywanie przemyslanych decyzji oswiatowych i zawodowych szczegdlnie trudne jest
dla mtodych osob, ktéra najczesciej skupiona jest na wyborze szkoly, anizeli na
konstruowanym perspektywicznie rozwoju zawodowym. Uczestniczagca w zorientowanej
na ,tu 1 teraz” rzeczywistosci milodziez, ktérej kontekstem jest nowoczesna
natychmiastowo$¢ z catym pakietem réznych opcji do wyboru, nie dajac przy tym
wskazowek, nie stawiajagc pewnikow 1 drogowskazow, jest w takiej rzeczywisto$ci
zagubiona.

Zaplanowane dziatania mtodych ludzi, bez wzglgdu na to, do czego si¢ odnosza,
sprzyjaja osigganiu zalozonych wynikéw czesciej, anizeli dziatania realizowane w sposob
spontaniczny, chaotyczny i nieprzemyslany. Rzecz si¢ ma podobnie w kwestii zawodowej
biografii danej osoby. Zaplanowanie poszczegélnych jej komponentow 1 etapow,
a efekcie dziatan dotyczacych ich realizacji, nadaje swoisty porzadek i kierunek temu, co
czlowiek chciatby robi¢ w obszarze zawodowym. Osoba $wiadoma swojej sprawczosci,
planujaca dziatania, ma poczucie tego, ze to, co ja spotyka zalezne jest od niej samej,
ze moze oddziatywa¢ na wiele spraw 1 sytuacji, ktore stanowig kontekst jej zmagan
zawodowych.

Wychowawcy klas 6smych powinni skupi¢ uwage nie tylko na tym, aby
podopieczni zostali wzorowo przygotowani do egzaminu o6smoklasisty. Osoby w tak
mlodym wieku nie znaja jeszcze wagi i cigzaru decyzji zwigzanych z ich dalsza edukacja.
Od tego nalezaloby zacza¢ realizacje pomocy uczniom. Mianowicie chodzi tutaj
o uzmystowienie mtodym ludziom istoty $ciezki edukacyjnej, a w dalszej przysztosci —
zawodowej. Warto doktadnie zobrazowaé uczniom konkretne przyktady drog edukacyjno-
zawodowych i tego, jakie zyski i straty wigza si¢ z danymi decyzjami. Mlodziezy bardzo

czesto mowi sig, ze muszg si¢ uczy¢ bo to jest ich obowiazek, lecz nie zawsze obrazowo

83



Uzyskaj pomoc - poprawaprac.pl

przedstawia si¢ im, co dzieje si¢ w przypadku, kiedy o$wiatowa droga zostanie obrana
przypadkowo.

Podczas zaje¢ z wychowawca w ciekawy sposdb mozna prowadzié¢ z
uczniami warsztaty, na ktorych sytuacyjne sceny uzmystowig uczniom koniecznos¢
poznania siebie samego przed podje¢ciem tak waznych decyzji. Przyktadowo, uczen, ktory
przez osiem lat edukacji na poziomie szkoty podstawowej miat trudnosci z matematyka,
lecz przejawial wyraznie znaczng wiedze z biologii lub chemii, powinien poznaé¢ swoje
przysztosciowe mozliwosci w szkole $redniej o profilu ,,biol-chem”, a nie z géry zaktadac,
ze z powodu ,.kulejacej” matematyki jego jedyna droga jest szkota zawodowa. W licznych
klasach nie jest tatwe dotarcie do kazdego ucznia pod koniec roku szkolnego, totez zajecia
w omawianym tonie moglyby odbywac si¢ przez 10 miesigcy.

Mtodziez konczaca szkole podstawowa decyzje o kierunku dalszej edukacji
podejmuje  nierzadko pod  wplywem = chwilowych emocji, jak  wybor
przyjaciotki/przyjaciela, z uwagi na to, ze wigkszo$¢ réwiesnikow wybrata dang szkole
$rednig, badz ,,na chybit trafit”, czyli bez glebszej refleks;ji.

Dos$¢ czesto powodem takiego stanu rzeczy jest niewiedza na temat wlasnych
stabych 1 mocnych stron, predyspozycji zawodowych, a nawet umiejetnosci czy
zamitowania do czego$. Rozpoczecie edukacji na etapie szkoty $redniej w szkole i na
kierunku odpowiednio dobranym do danej osoby to niebywale wazna kwestia w zakresie
pozniejszego podjecia zawodu. Dlatego tez szkola powinna podja¢ bardziej czynne
dzialania pomocowe w odniesieniu do milodych ludzi. Jednorazowe spotkanie z
przedstawicielem szkotly $redniej lub doradcg zawodowym pod koniec klasy 6smej moze
nie by¢ wystarczajace do podjecia stusznej i trafionej decyzji.

Od poczatku klasy 6smej uczniowie powinny przynajmniej raz w tygodniu mie¢
mozliwo$¢ pracy z kompetentng osobg w zakresie poznania siebie samego (mocne/stabe
strony, zainteresowania, predyspozycje). Takie spotkania moga mie¢ form¢ warsztatow, czy
tez praktycznych zadan. Cykl regularnych spotkan powinien umozliwi¢ kazdemu uczniowi
poznanie siebie samego, swoich oczekiwan wzgledem przysztosci i mozliwosci, jakie niosa
za sobg konkretne zawody. Tego typu prace z miodymi ludzmi moze podejmowac
przygotowany odpowiednio pracownik szkoty, np. pedagog lub nauczyciel przedmiotu

Wiedza o spoteczenstwie.
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W mtodych osobach warto, a wrgcz nalezy, wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartos$ci
1 posiadanej, niekiedy mocno ukrytej lub zakamuflowanej sity. Nierzadko tak mtode osoby
nie maja pelnego pogladu na siebie samych, nie wiedza jak odkrywaé swoj potencjat.
Skupione s3g na klasowkach, pracach klasowych i w nattoku przedmiotéw nie odnajduja
tych, ktore moglyby w przysztosci stac si¢ ich ,.konikiem”. Bardzo popularnym zjawiskiem
jest naciskanie na ucznidéw, iz najwazniejsze jest zdobycie odpowiednio wysokiej liczby
punktow na egzaminie koncowym. Tym samym zamazaniu ulec moga ukryte pasje,

zwigzane z niektoérymi przedmiotami szkolnymi.
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Z.akonczenie

Brak konkretnego wzorca osobowego nie stanowi podstawy do wykluczenia
posiadania przez mlodych ludzi wyobrazenia o wlasnej przysztosci, wyksztalceniu,
dziedzinie zawodowej aktywnosci czy zawodzie. Im blizej mtody czlowiek jest podjgcia
pracy, tym bardziej sprecyzowane s jego wyobrazenia o tych sprawach. Wybor dhuzszej
drogi ksztalcenia decyzje odnoszace si¢ do profesji przesuwane sa w czasie, natomiast
podjecie nauki w szkole zawodowej, nie majac planow na dalsze ksztalcenie wiaze si¢
z konieczno$cig podjecia takiej decyzji juz przez osoby w wieku 14 lub 15 lat.

W toku przeprowadzonych badan ujawniono, iz uczniowie podczas wyboru szkoty
$redniej nie majg na wzgledzie tradycji rodzinnych. Ich wybdr podyktowany jest przede
wszystkim osobistymi preferencjami, zwigzanymi z zainteresowaniami wlasnymi. Aby
podja¢ tak wazng w swoim zyciu decyzje, uczniowie wspomagali si¢ poradami
otrzymanymi od rodziny oraz doradcy zawodowego. Ponadto, 6smoklasisci che¢tnie
uczestniczyli w dniach otwartych okolicznych szkoét srednich, podczas ktérych zapoznali
si¢ z takimi aspektami, jak: wyglad szkoty $redniej, ogolna atmosfera w niej panujaca,
dostgpne kierunki nauki, dodatkowe zajecia mozliwe do podjecia itd. 80 ankietowanych
ucznidow szkoty w Jarocinie wskazato, iz ich poziom o$wiatowych aspiracji jest nieco
nizszy, anizeli tych ucznidéw, ktorzy koncza szkole §rednig. Moze to mie¢ zwigzek z faktem,
iz mtodzi ludzie konczacy szkote podstawowa jeszcze nie odczuwajg tak duzej presji
zwigzanej z wejsciem w doroste zycie i wzigciem za siebie odpowiedzialnosci, jak ich
koledzy konczacy szkote $rednia.

Konczac szkotg $rednig wielu mlodych ludzi stoi przed dylematem kontynuacji
nauki na studiach wyzszych, podjecia pracy, potaczenia pracy z edukacja lub wyjazdu za
granice, co wigze si¢ z narazeniem na pewng doze stresu. Konczac szkote podstawowsa
takiej presji uczniowie jeszcze nie odczuwajg. W dalszym toku badan wykazano, iz dla
miodych ludzi wybor kierunku edukacji w szkole $redniej wigze si¢ gldwnie z checig
podjecia w poOzniejszym czasie pracy zawodowej, przynoszacej dochody na godnym
poziomie. Jest to catkowicie naturalne podejécie i $wiadczy¢ moze takze o wysokim
stopniu znajomosci aktualnej sytuacji gospodarczo-finansowej w Polsce. Po dwuletnim
okresie pandemii Covid-19, inwazji Rosji na Ukraing i wigzacymi si¢ z tym faktem

konsekwencjami gospodarczymi dla catego $wiata, perspektywy zyciowe ludzi niebawem

86



Uzyskaj pomoc - poprawaprac.pl

wchodzacych na rynek pracy nie sg zbyt optymistyczne. Jednak mimo to, wigksza cze$¢
badanej mtodziezy po zakonczeniu edukacji na poziomie szkoly $redniej powaznie rozwaza
podjecie studiow wyzszych. W wielu srodowiskach mowi si¢ juz, iz za parg lat posiadanie
tytutu magistra z danej dziedziny bedzie tak samo wymagane, jak jeszcze niedawno temu
zdana matura.

Badania przeprowadzone w niniejszej pracy nie wyczerpaly tematyki zwigzanej z
aspiracjami edukacyjnymi mtodziezy konczacej szkol¢ podstawowa. W dalszej pracy
naukowej warto bytoby podja¢ szersze rozwazania na ten temat, zestawiajac dane z czasu
biezacego z danymi pochodzacymi sprzed pandemii i globalnego kryzysu gospodarczego.
Obecnie zaprezentowane dane s3 jedynie hipotetyczne, gdyz uczniowie odpowiadali na
pytania nadal bedac Osmoklasistami. Nie jest wiadome, czy ich wybory zostang

rzeczywiscie wdrozone w zycie, tym samym plany edukacyjno-zawodowe zrealizowane.
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